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Modositasi javaslat a Szovetség Szervezeti és Miikodési szabalyzatara figyelemmel a 2010 .
marcius 27.-én elfogadott alapszabaly modositasra

A MODOSITOTT RESZEKET IGY JELOLJUK

Magyar Huszar és Katonai és Hagyomdnyorzo Szovetség

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I Imelyet a szovetség kiildottgytilésének 2011. marcius 26 napjan kiildottgytilése jovahagyott. I I

A Magyar Huszar ¢és Katonai Hagyomanydrzé Szovetség kiildottgylilése Alapszabaly
rendelkezésének megfeleléen az Alapszabalyban foglalt elvek figyelembevételével a
szOvetség részére az alabbi

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATOT

hatarozza meg:

|. fejezet

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

1./ Az SZMSZ teriileti hatdlya:

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat hatalya kiterjed az egész vilag teriiletére, ott ahol a
hagyomanyd6rzd szovetség egyes tagjai megjelennek ¢és hagyomanydrzd tevékenységet
folytatnak. E tevékenység soran barhol a vildgon koételesek figyelembe venni a szovetség
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

2./ Az SZMSZ személyi hatdlya:

Az SZMSZ az alabbi személyekre terjed ki:

- aszdvetség jogi személyiséggel rendelkezd rendes tagjaira,
- aszdvetség jogi személyiséggel rendelkezd probaidds tagjaira,

- a tiszteletbeli tagokra, mind azok, akik jogi személyiséggel rendelkeznek, mind pedig a
természetes személyekre,

- apartolo tagokra, mind a jogi személyekre, mind pedig a természetes személyekre,
- ajogi személyiségli tagokkal tagsagi viszonyban allo természetes személyekre,

- aszdvetség tisztségviseldire, mint természetes személyekre.
3./ Az SZMSZ idobeli hatdlya:

A jelen SZMSZ-t az elfogadas napjatol annak modositasaig és teljes mértéka hatalyon kiviil
helyezéséig, ill. a szovetség megszinéséig alkalmazni kell.



2.
1. fejezet

A tagfelvétel részletes szabalyai

1./ A tagfelvétel

A szovetség Alapszabalyanak III. fejezetének 1. pontja szerint a szdvetségben négy fajta
tagsagi format kiilonboztetiink meg.
Ugymint:

o

o

o

o

rendes tagsag
tiszteletbeli tagsag
partol6 tagsag
probaidds tagsag

E harom tagsagi tipus vonatkozéasaban eltérd tagfelvételi rend érvényesiil.

A tagfelvétel szabalyai a kovetkezok:

a./ Rendes tagfelvétel:

A szdvetség rendes tagja lehet minden olyan 6nallo személyiséggel rendelkezd huszar,
lovas, gyalogos, tlizér ¢és egyéb katonai hagyomanydrzd, tovabba a katonai
hagyomanyokhoz szorosan kapcsolodd hagyomany6rzé szervezet, mely a szovetség
céljaival egyetért és a belépési nyilatkozatban vallalja, hogy a szovetség munkéjaban
részt vesz.

Béarmely csatlakozni szdndékozo jogi személyiséggel rendelkezd szervezet felvételi
kérelmet nyujthat be, a szovetség azon tagozata vezetdjénél, amelyben az egyesiilet
tevékenykedni kivan.

A belépni szandékozonak felvételi kérelméhez kotelezéen csatolni kell az alabbi
mellékleteket:
- alapit6 okirat (vagy alapszabaly) masolatat
- a birdsagi regisztracid masolatat
- a belépni szadndékozd szervezet legfObb szervének hatarozatat, mely tartalmazza a
szovetségbe torténd belépés elhatarozasat. ( a hatdrozat lehet jegyzOkonyvbe foglalva
vagy 0nall6 hatarozatként hitelesitok altal alairva)

A benyujtott felvételi kérelmet a tagozatvezetd megvizsgalja megallapitja, hogy a formai
feltételeknek eleget tesz —e , majd probaidds tagként felvételét elrendeli. A probaidd
id6tartama egy év.

A probaidé eredményes elteltét kovetden a tagozatvezetd tesz javaslatot a
kildottgytilésnek a tagfelvételre. A kiildottgytilés a jelentkez6t 2/3-os tobbséggel a
rendes tagok sordba felveszi.

Az esetleges elutasitd hatarozatot kovetden a felvételi kérelem a kovetkezd
kildottgytilésen ismételten eldterjeszthetd, az eljaras megegyezik az elézdekben
foglaltakkal.

b./ A tiszteletbeli tagfelvétel:

A szovetség tiszteletbeli tagja lehet természetes vagy jogi személy, akit (amelyet)
barmely tagszervezet az Elnokség javasol arra, hogy a kiildottgytilés kétharmados
tobbséggel tiszteletbeli taggd valasszon. Az FElnokség azon tiszteletbeli tagjeldltet
terjesztheti szavazasra a kiildottgytilés elé, aki el6zdleg irasban nyilatkozott a
vonatkozasban, hogy a szovetség Alapszabalyat és Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
megismerte és megvalasztasa esetén azokat tiszteletben tartja.



c./ Partolo tagfelvétel:

- A szdvetség partolo tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki vallalja, hogy a
szovetség céljanak megvalositasa érdekében erkolcsi €s anyagi tamogatast nyujt a
szovetség részére. A partold tag (akar jogi, akar természetes személy) nem kell, hogy
hagyomanyorzo tevékenységet folytasson, bar a szovetség céljaival valo egyetértés €s
azok érdemi tdmogatasa a feltétel.

- A felvételt kér6 az Elndkséghez benyujtott kérelme vagy a szovetség barmely tagjanak,
tisztségviseldjének ajanldsa alapjan partold tagjeloltté valhat. Kiilsé ajanlas esetén a
szovetség elndke koteles felhivni a jogi személyiségli partold tagokat, hogy a
regisztracidohoz sziikséges adatokat az Elnokségnek kiildjék meg. Egyben felhivja, hogy
nyilatkozzon a vonatkozasban, hogy megvalasztasa esetén a partold tagsagot elfogadja-e.

- Az elndk azt kovetden terjesztheti a kiildottgytilés elé a partold tag megvalasztasat,
miutan a fentebb felsorolt iratok, nyilatkozatok rendelkezésre allnak. A kiildottgytilés
kétharmados tobbséggel a jeloltet partolo taggé valaszthatja.

2./ A tagsagi viszony megsziinésének esetei

a./ A kilépés

Barmely tag, legyen az rendes, tiszteletbeli vagy partold tag a szovetségbdl indokoléas nélkiil
barmikor, az Elndkséghez intézett irasbeli bejelentéssel kiléphet. A kilépéshez csatolni kell a
kilépd tag dontést hozd testiiletének a kilépésrdl szold hatdrozatit (jegyzokonyvet vagy
hatarozat kivonatot).

A kilépés bejelentésének az Elndkséghez torténd beérkezésekor az Elndkség a bejelentést
regisztralja és ezzel a tag tagsagi viszonya a regisztralas idépontjaval megszinik.

Az elndk a megsziinés tényérdl a kiildottgytilést a legkdzelebbi iilésen tdjékoztatni koteles.

A Kkilépett tag harom évig nem kérheti ismételt felvételét a szovetségbe.

b./ Kizaras

A Kizaras okai:
Kizarhat6 a szovetség tagjai koziil az a tag, aki

- az a tag, aki a szOvetség céljaval szembefordul, a szdvetség céljanak elérését
akadalyozza, a szovetség egységét bomlasztja,

- aki a szovetség Alapszabalyaban ¢&s Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzataban
megfogalmazott elveket figyelmen kiviil hagyja, azzal ellentétes magatartast tanusit.

- Az a tag, aki tartosan és felhivas ellenére nem hagy fel a szovetséget sértd, a szovetség
érdekeivel ellentétes, és annak kart okoz6 magatartasaval.

A kizaras rendje:

- A szovetség barmely két tagja (beleértve a partolo és tiszteletbeli tagokat is) egyiittesen
irasban javaslatot tehet tag kizarasara. E javaslatot irdsban megfeleld indokoléssal ellatva
a szovetség elndkének kell benytjtania.

- A szovetség elndke a benyujtott kizardsi javaslatot tovabbitja a szovetség
Becsiiletbirgjdhoz, mint az Etikai Bizottsag mindenkori elndkéhez és felhivja, hogy az
Becsiiletbirosag foglaljon allast és tegyen javaslatot az Elndkség fel¢ a kizaras
kérdéseben.

- A Becsiiletbird Osszehivja az Becsiiletbirosagot és annak eljardsi szabalyai szerint
lefolytatja a kizarasi javaslat vizsgalatat.



Javaslat elkésziilte utan a Becsiiletbir6, mint az Becsiiletbirosag elndke a bizottsag
javaslatat indokoléssal egyiitt a szovetség Elndkségéhez terjeszti fel. Az

4.
Becsiiletbirosagnak allast kell foglalnia abban, hogy a kizarasi javaslatot timogatja, vagy
azt ellenzi.

Az Elnokség a kizaras kérdésében elndkségi iilést tart, melyen tobbségi szavazassal
elhatarozza, hogy a kizarast a kiildottgytilés elé terjeszti vagy sem.

Amennyiben az Elnokség tigy itéli meg, hogy a kizaras okai a vizsgalatokhoz képest sem
allnak fenn, Uigy a kizarasi javaslatot elveti.

Amennyiben az Elnokség ugy itéli meg, hogy a kizarési javaslat megalapozott, ugy azt
dontéshozas céljabol a legkdzelebbi kiildottgytilés elé terjeszti.

A kildottgytilés a kizaras kérdésében kétharmados tobbséggel hatarozatot hoz. A kizaras
ellen a szovetségen beliill jogorvoslatnak helye nincs, azonban az altalanos szabalyok
szerint a kizart tag a szOvetség hatarozatat birdésag elétt megtamadhatja.

c./ Tag megsziinése vagy haldla

Jogi személy jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tagsagi viszonya megsziinik. A
tagsagi viszony megsziinését az elndk allapitja meg bejelentés alapjan vagy hivatalos
tudomasszerzés kapcsan.

Természetes személy tag haldla esetén az 6rokosok a tagsagi viszony folytatdsara nem
jogosultak. Tag haldla esetén a tagsagi jogviszony megsziinésének megallapitidsa az
elndk feladata a fentebb irtaknak megfelelden.

3.) A tagsagi viszony atmindsitése

Az elnokség jogosult a rendes tagok koziil azoknak a tagsagi viszonyat partold tagga
atmindsiteni, akik a targyévet kovetd év janudr 31. napjaig a targyévre vonatkozo
tagdijfizetési kotelezettségiiknek irdsbeli felszolitas ellenére nem tettek eleget. Ennek
megallapitasa és a honlapon torténd kozzététele az elndkség feladata. Amely tag tagdijfizetési
kotelezettségének az atmindsitd hatarozatot kovetden eleget tesz, azt a befizetés napjatol
szamitva 30 napon belil az elndkség rendes taggd visszamindsiti. A 2009-es év
vonatkozasdban e kotelezettségnek 2009. marcius 30. napjaig lehet eleget tenni.

I11. fejezet

A szovetség tevékenysége €és a tagszervezetek egyiittmikodésének
részletes szabalyai, a szovetség vallalkozoi és kozhasznu tevékenysége

1./ A szovetség tevékenységének felsorolasat az Alapszabaly IV. fejezetének 1. pontja
tartalmazza.

2./ A szdvetség €s tagszervezetek egylittmiikodésének elveit az Alapszabaly IV. fejezetének 2.
pontja tartalmazza.

Ezen elvek részletes szabalyai a kovetkezok:

a./ Politikamentes tevékenység és fuggetlenség elve:

A szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete partoktol fliggetlen,
azoknak tamogatast nem nyujt.

A szdvetség nem fogadhat el semmiféle befizetést partoktdl, azoktdl tamogatast nem kaphat.
Politikai partok nem lehetnek a szovetség tagjai. A szdvetség nem palyazik politikai partok,
orszaggyllési képviselok tdmogatasara és ezek részére a szovetség semmiféle tamogatast nem



nyQjt és nem eszkozol kifizetést. A szovetség part és politika semleges, a szovetség helyi
onkormanyzati és orszaggytilési képviseldket nem allit és nem tdmogat.

5.
b./ A kézhasznu tevékenység elve:
A szovetség az 1997. évi CLVL tv. eldirdsainak figyelembevételével kozhasznu
tevékenységet folytat.

c./ Az 6nélloség elve:

“Mind a szovetség, mind minden egyes rendes tagsagi joggal rendelkezd tagszervezete 6nallo
jogi személy.”

Ezen elv azt jelenti, hogy sem a szdvetség tagjainak a szOvetséggel szemben, sem a
szovetségnek az egyes tagokkal szemben kozvetlen direkt beavatkozas egymas belsé ligyeibe
nem elfogadhat6. A szovetség a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat keretein beliil annak
szabalyait figyelembe véve ¢lhet a tagegyesiiletekkel szemben jogaival. Ezek a jogok
mindenképpen korlatozottak, nem terjedhetnek ki az egyes tagok belsé iigyeire, tigymint:
gazdasagi ligyek, belsé valasztasokkal kapcsolatos tigyek, személyi iigyek és a sajat célok
meghatarozasa és annak végrehajtasa.

A szbvetség tagjai a szOvetség viszonylatdban csak az Alapszabalyban koriilirt moédon a
kiildottgytilés keretei kozott és a Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban meghatarozott
rendben avatkozhatnak be a szovetség iigyeibe.

Osszegezve: mind a szovetség a tagok felé, mind a tagok a szovetség felé a masik
fiiggetlenségének ¢és identitasanak tiszteletben tartdsaval a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
keretei kdzott tarthat kapcsolatot.

d./ A szolidaritas elve:

“A szOvetség €s a tagszervezetek szolidaritast vallalnak egymésért minden olyan esetben,
amikor a tagszervezetek koziil egyet vagy tobbet, ill. azok képvisel6it vagy tagjait a huszar,
lovas ¢és katonai hagyomdnydrzd tevékenység folytan vagy ilyen tevékenysége kapcsan
jogtalan, hatranyos megkiilonbdztetés ér.”

Ez az elv azt jelenti, hogy a szOvetség tagjai szdmithatnak arra, ha hagyomanydrzd
tevékenységlik kapcsan barmiféle hatranyos megkiilonboztetés, atrocitas éri Oket, akkor a
szovetség, mint érdekképviseleti szerv felvéllalja, hogy segitséget nyujt a sérelmet
szenvedetteknek.

A szovetség lehetdségeihez mérten koteles kiallni a tagszervezeteket ért sérelmek orvoslasa
érdekében. A tagszervezetek az ilyen jellegli sérelmeket, amennyiben tgy itélik meg, hogy az
iigyben segitségre szorulnak, haladéktalanul terjesszék eld a szovetség Elndkségéhez kérve
az Elnokség segitségét a probléma megoldasaban. Ilyen esetekben a tagegyesiiletek a
problémat részletesen, lehetéleg okiratokkal vagy egyéb bizonyitékokkal alatamasztva
juttassak el az Elnokséghez. Az Elndkség a lehetoségekhez mérten haladéktalanul megprobal
intézkedni és intézkedésérdl a tagegyestiletet tajékoztatni.

e./ Az érdekképviselet elve:

“A szdvetség a tagok jelzései és igényei alapjan ellatja a tagsag érdekképviseletét az allami
szervek  elott (Honvédelmi  Minisztérium, Hadtorténeti Muzeum ¢és  Intézet,
onkormanyzatok).”

A szovetség célja és igen fontos feladata az, hogy a hagyomanydrzéshez kapcsolodd allami
szervekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartson annak érdekében, hogy az é4llami szervek ne
szétaprdzott, tobb kisebb csoportbdl all6 hagyomanydrzd szervezeteket lassanak, hanem egy
egységesen fellépd, erds, nagy tomegeket megmozgatni tudd szervezettel léphessenek
kapcsolatba. A szovetség képes arra, hogy egyes komolyabb feladatra (rendezvény, linnepség)
a szovetségi tagokat mozgositsa, hogy azokat megszervezze ¢€s igy nagyszabasu
rendezvényeknek lehetiink részesei. Ez a feladat a szovetség kiemelt feladatai koz¢é tartozik.




6.
f./ A szakiranyitas elve:
“A szdvetség az Elndkségen keresztiil szakmai segitséget €s irdnyitast nyujt a tagegyesiiletek
onallé mukodési, felszerelési, szervezési munkaihoz.”
A hagyomany6rz0 tevékenység Osszességében egy rendkiviil Osszetett és komoly szakmai
felkésziilést igénylo tevékenység, amely a fegyverismereten, ruhdzati ismereteken, torténeti
ismereteken keresztiil és a térképészeten, szallitasi és szervezési feladatokon 4t egészségiigyi
¢s allategészségiigyi ismeretekig tart. Ezen széleskorii Osszetett problémakat az egyes
tagegyesiiletek sok esetben nem képesen teljes korlien megoldani. Ennek érdekében a
szovetség alelndkei olyan katonai hozzéértéssel is bird személyekbdl kertil kivalasztasra, akik
az egyeslileteknek ilyen jellegli kérdéseik, problémdajuk esetén szaktandcsot nyujtanak, ill.
folyamatos vizsgalataik ¢és szemléjiik kapcsan javaslatokat tesznek a fennalld hibék javitasara
¢s a minél korhiibb, minél autentikusabb csapatéletre. A szdvetség tisztségviseldi kozvetlen
kapcsolatban allnak a Hadtorténeti Muzeummal, ill. annak szakértéivel, folyamatosan
konzultalnak veliikk és ennek eredményét tovabbadjak a tagegyesiileteknek. A tagegyesiiletek
a kérések mellett kotelesek elfogadni a Téborkari tisztek és a szakmai alelnokok észrevételeit
¢s lehetdségeikhez mérten az észlelt hibakat kotelesek javitani. Kiilondsen fontos ez azokon a
rendezvényeken, ahol tobb tagegyesiilet egyiittesen vesz részt, ilyen esetekben a Taborkari
tisztek és szemlélok szakmai utasitasait a résztvevo tagegyesiiletek kotelesek elfogadni.

g./ A tajékoztatas elve:

“A szovetség gondoskodik a belsd tajékoztatasrol. A tagszervezetek munkdjarol, a
szervezésre keriilé rendezvényekrdl és a mar megtartott programokrol, az anyag és eszkoz
beszerzési lehetdségekrdl, a nemzetkdzi és magyar palyazatokrdl idészaki kiadvanyok Utjan
tajékoztat.

A szovetségnek egyik legfontosabb feladata, hogy a tagszervezetektdl megfeleld mennyiségii
informaciot gylijtson be, majd ezt a begylijtott informacidt rendszerezze és a begylijtott és
rendszerezett informaciokat a tagegyesiileteknek juttassa vissza. Ez komoly szervezémunkat
igényel a szovetségtdl, de nagyon fontos feladatot ro a tagegyesiiletekre. A tagegyesiiletek, ha
megfeleld6 modon akarnak magukrol t4jékoztatast adni, ill. a tobbi tagszervezetrdl
tajékoztatast kapni, akkor ezen tdjékoztatasi kotelezettségnek minél szélesebb korben, minél
aprolékosabban tegyenek eleget. Csupan a beérkezett adatokat tudja regisztralni ¢és
rendszerezni a szovetség €s azokat tudja visszajuttatni.

A szovetség mindent megtesz annak érdekében, hogy a hazai és nemzetkozi palyazati
lehetdségeket eljuttassa a tagegyesiiletekhez. Mint az egyik legfontosabb finanszirozési
lehetdség a palyazat, igy konnyebben elérhetdvé és hozzaférhetdvé valik a tagegyesiiletek
szamara.

h./ A koordinaci6 elve:

“A szovetség minden évben koordinalja a tagszervezetek éves programjait.”

A szbvetség minden naptari évben bekéri a tagszervezetektdl a targyév november 30-ig a
kovetkez0 évre szO0lo programjaikat, a beérkezett programtervezetekbdl minden év
decemberében Osszeallitia a kovetkezd évre vonatkozd éves programtervezetet és ezt
megkiildi a tagszervezeteknek. A targyév els0 honapjaban lehet6ség van arra, hogy
kiegészitéseket, javitdsokat tegyenek a tagegyesliletek az éves programtervhez, majd a
targyév februdrjanak els0 napjaiban az éves programterv véglegesitésre keriil. Az igy
véglegesitett programtervet a tagegyestiiletek megkapjak.

1./ A rendezvényszervezés elve:
“A szoOvetség €s a tagszervezetek az alapszabaly szellemének megfelelden egyiittmiikodnek a
rendezvények megszervezésében és lebonyolitasaban.”




A szdvetség rendezvényein a rendes tagok elsdbbséget élveznek.

7.
Egy adott rendezvényt szervezd csapat biztositson szemlére lehetdséget, illetve a szovetség
rész¢érdl ott tartdzkodo eldljaronak kijard tiszteletadast. A rendezvényen megjelend szovetségi
el6ljarét minimum az eseményen résztvevo hagyomanyorzok ellatasa illeti meg.

]./ A betekintési jog elve:

A szovetség titkara koteles biztositani a betekintés jogat minden egyes tagszervezet részére,
tovabba a kiildottgytilési jegyzokonyvek kotelezd nyilvanos kifliggesztésével biztositania kell
a legszélesebb nyilvanossag részére a betekintés jogat. Ez aldl kivételt képeznek a személyes
adatok védelmérdl szold torvény rendelkezései ald tartozo iratok, valamint az allami,
szolgéalati, ill. tizleti titkot tartalmazé dokumentumok. A betekintési jog keretében barmely
tagszervezet a szovetség titkaratol a szovetség miikodésével kapcsolatos teljes kort
tajékoztatast, mind a pénziigyi, mind a szerzddéses és egyéb iratokba, nyilvantartasokban,
konyvelés anyagokba, részletes, mindenre kiterjed6 betekintési jogot kaphat. A
tagszervezetek jogosultak szakértdt fogadni és sajat koltségiikon a szovetség iratait a
szakértOvel atvizsgaltatni.

A kozhasznu szervezet miikodésének, szolgéltatdsi igénybevételének modjat, esetleges
palyazatok kiirasat, valamint a kdzhaszni beszamoldjat a szdvetség honlapjan teszi kozzé,
tovabba a szovetség sz€khelyén annak hirdetd tdblajan kifiiggesztésre kertil.

3./ A szévetség vallalkozasi tevékenysege:

A szovetség vallalkozasi tevékenységet csak a kdzhasznu tevékenysége érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. A gazdalkodasa soran elért eredményt — figyelemmel az 1997.
CLVL tv. 4.§ (1) bekezdésére — nem osztja fel, azt minden esetben az alapszabalyban rogzitett
kozhasznu tevékenységre forditja.

4./ A szovetség kozhasznu tevékenysége:

A szovetség az 1997. évi CLVL tv. 26.§ c./ pontja alapjan 2004. februar 15-t61 kozhasznu
szervezetként miikodik. Kozhasznlinak mindsiild tevékenységei a kovetkezok:

a./ kulturalis tevékenység

b./ kulturalis 6rokség megovasa

c./ milemlékvédelem

d./ nevelés, oktatas, képességtejlesztés, ismeretterjesztés.

V. fejezet

A tagok jogai és kotelezettségeinek részletes szabalyai
1./ A tagok jogai

a./ A rendes tagok jogai:

A jogi személyiséggel rendelkezd rendes tagok jogosultak a szovetség kiildottgyiilésére
maximalisan két tagot delegalni, azzal azonban, hogy egy rendes tag kiildottgyiilésen egy
szavazattal rendelkezik, azaz a kiildottek koziil ki kell jelolni azt a személyt, aki a tag nevében
a szavazati jogot teljes jogkorrel gyakorolja.



A masodik kiildott csupan konzultacids jelleggel vehet részt a kiildottgytilésen, ott
észrevételeket tehet, vélemény nyilvanithat.
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A rendes tagegyesiiletek barmely rendes tagja (természetes személy) valaszthatok szovetségi
tisztségre, egy természetes személy csak egy tisztségre valaszthato.
— szovetségi tamogatashoz valo jogosultsag
— téritéses rendezvényeken valo elsddleges részvétel joga (megeldzve a partolo, tiszteletbeli
¢és probaidés tagokat)

b./ A probaidds tagok jogai:

A probaidés tagok a kiildottgytilésre ugyancsak két természetes személy tagjukat
delegalhatjak, azzal azonban, hogy a véleménynyilvanitasi és észrevételezési jogot kizarolag
egyik tag gyakorolhatja. Ugyantugy egyik tag élhet a tdjékoztataskérés jogaval az Elndkség
felé. A probaidds tagok képviseldi tisztségre nem jelolhetok.

c./ A tiszteletbeli tagok jogai:

A tiszteletbeli tagok amennyiben jogi személyek a kiildottgytilésre egy személyt
delegalhatnak, aki véleménynyilvanitasi ¢és tajékoztataskérési jogot gyakorolhat a
kiildottgyilésen. Ugyanezen jog illeti meg a természetes személy tiszteletbeli tagokat is.

Ok személyesen vagy megbizott képviseldjilk utjan gyakorolhatjdk ezen jogaikat. A
megbizast ilyen esetben szabalyos meghatalmazasba kell foglalni.

d./ A partold tagok jogai:

A partol6 tagok - amennyiben jogi személyek - a kiildottgytilésre egy személyt delegalhatnak,
aki véleménynyilvanitasi ¢és tdjékoztataskérési jogot gyakorolhat a kiildottgyiilésen.
Ugyanezen jog illeti meg a természetes személy partold tagokat is.
Ok személyesen vagy megbizott képviseléjiik utjan gyakorolhatjadk ezen jogaikat. A
megbizast ilyen esetben szabalyos meghatalmazasba kell foglalni.

2./ A tagok kételezettségei
a./ A rendes tagok kotelezettségei:

Tiszteletben kell tartaniuk a szovetség céljait, Alapszabalyat és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot. Minden rendes tagnak ugymint jogi személyeknek kotelezettségiik, hogy a
szOvetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint Alapszabalyat sajat tagjaikkal
megismertessek ¢és kotelesek gondoskodni arrdl, hogy természetes személy tagjaik az
Alapszabalyban és a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban foglaltakat betartsak.

Amennyiben kideriil, hogy a rendes tag jogi személy tagjai silyosan megsértik a szovetség
céljait, ill. az Alapszabalyban és a Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket, Ggy a kizards szabdlyait a jogi személy szovetségi tagra kiterjesztden kell
alkalmazni.

Minden rendes tagnak kotelessége a szdvetség egységének és tekintélyének megdrzése.
Amely tagegyesiilet, ill. annak tagjai ezen kotelezettségiiket sulyosan megsértik, azaz a
szOvetségeét egységét bomlasztjak, tekintélyét lejaratjak, a szovetségbdl valo kizarast vonhatja
maga utan a jogi személy tag vonatkozasaban.



Minden rendes tag koteles tagdijat fizetni. A szdvetség miikodésének alapvetd feltétele, hogy
a belépett tagok a megallapitott tagdijat megfizessék. Ennek elmulasztdsa atmindsitést vonhat
maga utan. Amennyiben valamely rendes tag egy éven til nem tesz eleget tagdijfizetési
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kotelezettségének, az Elnokség irasbeli felhivasat kdvetden az elndkség a targyévet kovetd
januar 31. napja utan a rendes tagot partolo tagga atmindsiti.

b./ A probaidds tagok kotelezettségei:

Tiszteletben kell tartaniuk a szovetség céljait, Alapszabalyat és a Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatot. Minden probaidds tagnak igymint jogi személyeknek kotelezettségiik, hogy a
szovetség Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatat, valamint Alapszabalyat sajat tagjaikkal
megismertessék ¢és kotelesek gondoskodni arrdl, hogy természetes személy tagjaik az
Alapszabalyban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakat betartsak.

Amennyiben kideriil, hogy a probaidds tag jogi személy tagjai sulyosan megsértik a szovetség
céljait, ill. az Alapszabalyban ¢és a Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket, ebben az esetben a probaidds tag egy €v eltelte utan nem valhat rendes tagga.

Minden prdobaidds tagnak kotelessége a szovetség egységének és tekintélyének megdrzése.
Amely tagegyesiilet, ill. annak tagjai ezen kotelezettségiiket sulyosan megsértik, azaz a
szOvetségét egységét bomlasztjak, tekintélyét lejaratjak, ugy a probaidds tag egy év eltelte
utan nem valhat rendes tagga.

Minden probaidés tag koteles tagdijat fizetni. A szovetség miikodésének alapvetd feltétele,
hogy a belépett tagok a megallapitott tagdijat megfizessék. Ennek elmulasztidsa esetén a
probaidds tag egy €v eltelte utdn nem valhat rendes tagga.

c./ Tiszteletbeli tagok kotelezettségei:

Tiszteletben kell tartaniuk a szovetség céljait, Alapszabalyat és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot. Minden tiszteletbeli tagnak Gigymint jogi személyeknek kdotelezettségiik, hogy a
szovetség Szervezeti €s Milkodési Szabalyzatat, valamint Alapszabalyat sajat tagjaikkal
megismertessék ¢és kotelesek gondoskodni arrdl, hogy természetes személy tagjaik az
Alapszabalyban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakat betartsak.
Amennyiben kideriil, hogy a tiszteletbeli tag jogi személy tagjai stlyosan megsértik a
szovetség céljait, ill. az Alapszabalyban és a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket, Ggy a kizaras szabdlyait a jogi személy szovetségi tagra kiterjesztden kell
alkalmazni.

Tiszteletbeli tag koteles lehetOségei szerint erkolcsi tdmogatast biztositani a szovetség
tevékenységéhez. Ennek keretében tevékenységével eld kell segitenie a szovetség hirnevének
oregbitéseét.

d./ A partol6 tagok kotelezettségei:

Tiszteletben kell tartaniuk a szovetség céljait, Alapszabalyat és a Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatot. Minden tiszteletbeli tagnak tigymint jogi személyeknek kotelezettségiik, hogy a
szovetség Szervezeti €s Milkodési Szabdlyzatat, valamint Alapszabalyat sajat tagjaikkal
megismertessék ¢s kotelesek gondoskodni arrol, hogy természetes személy tagjaik az
Alapszabalyban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakat betartsak.

Amennyiben kideriil, hogy a partolo tag jogi személy tagjai sulyosan megsértik a szovetség
céljait, ill. az Alapszabalyban és a Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatban foglalt



rendelkezéseket, ugy a kizaras szabdlyait a jogi személy szOvetségi tagra kiterjesztéen kell
alkalmazni.

10.
V. fejezet

A szovetség testilleti szervei és bizottsagai

1./ A kuldottgyulés.

A szoOvetség testiileti, dontéshozd szerve a kiildottgytilés, mely a jogi személyiséggel
rendelkezod tagok képviseldibol, a probaidds jogi személy tagok képviseldibdl, a tiszteletbeli
¢s partold jogi személy tagok képviseloibdl, tovabba a partold ¢és tiszteletbeli
maganszemélyekbdl all.

a./ A kiildottgyiilés osszehivasanak rendje:

A kiildottgytlést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer 0ssze kell hivni napirendjének
megjelolésével.

A kiildottgyiilés 6sszehivéasara az elndk jogosult.
Rendkiviili kiildottgytilést koteles dsszehivni az elnok, ha azt a Szamvizsgald Bizottsag vagy
a tagsag egyharmada irasban kéri az ok és cél megjelolésével.

A kiildottgytilés meghivojat a tandcskozast megelézden 15 nappal kell megkiildeni a
tagoknak, tovabba a szovetség székhelyén és titkarsagan rendszeresitett hirdetotablan
mindenki szdmara hozzaférhetden ki kell fliggeszteni.

A kiildottgytilés meghivojaban szerepelni kell a kiildottgytilés napirendjének, helyének é€s
iddpontja megjelolésének, valamint kiilon jelezni kell, ha megismételt kiildottgytilésrél van
sz0, amely mar a jelenlévdk szamaranyatdl fliggetlentil hatarozatképes.

A rendes tagok 10%-a a kiildottgytilés megtartasa eldtt uj napirendi pont felvételét kérheti az
elndkségtdl, oly modon, hogy a kérelemnek 3 nappal a kiildottgylilés megtartasa eldtt
igazolhatéan meg kell érkeznie az elndkséghez. Ebben az esetben az elndkség az utolso
napirendi pontot kovetden tovabbi napirendi pontként koteles az eldterjesztést kitlizni.

A kiildottgytilésen eldterjesztett ) napirend csak akkor keriilhet megtargyaldsra, ha a
jelenlévok 100%-a hozzajarul annak napirendre tiizéséhez.

b./ A kiildotigyiilés hatarozatképessége:

A kildottgytilés hatarozatképes, ha azon az Osszes szavazati joggal rendelkezd rendes tag
tobb mint fele jelen van és képviseldik képviseleti jogukat megfelel6 modon igazolni tudjak.
A probaidds tagokat, tiszteletbeli tagokat és partold tagokat a hatarozatképesség szamitasanal
figyelmen kiviil kell hagyni, hiszen nevezettek szavazati joggal nem rendelkeznek.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kiildottgytilést a sikertelen kiildottgytilést kovetd 15.
naptél kezdve 15 napon belill ugyanazzal a napirenddel kell Osszehivni s ekkor a
kiildottgytilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.



c./ A kiildottgyiilés kizarolagos jogkorébe tartozik:

- tagfelvétel,
- kizaras,
- aszovetség megsziinésének kimondasa,
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- egyesiilés mas szervezetekkel,

- alapszabaly elfogadasa, mddositésa,

- tisztségviselok megvalasztasa,

- koltségvetés elfogadasa,

- szdvetségi tisztségviselok beszamoloinak elfogadésa,
- befektetési szabalyzat elfogadasa,

- kozhasznt jelentések elfogadasa.

d./ A kiildéttgyiilés hatarozathozatala:

A kiildottgytilés hatdrozatait nyilt szavazassal, szavazodjegy felmutatasaval, egyszer(i
szOtobbséggel hozza meg.

Szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A kiildottgytilésen javaslattételi, észrevételezési és véleménynyilvanitasi joggal részt vehetnek
a tiszteletbeli és a partolo tagok, szavazati joguk azonban nincs.

A kiildottgytlésen azon rendes tagok, akik probaidejiiket tOltik szavazati joggal nem
rendelkeznek, de a gylilésen javaslataikat, észrevételeiket, véleménytiket nyilvanithatjak.

Kétharmados tobbség sziikséges mindazon kérdésekben, amelyek a kiildottgytilés kizarolagos
hataskorébe tartoznak.

A kiildottgytilés esetenként elrendelheti a titkosan torténd szavazast.

Titkos szavazast az Elnokség eldterjesztésére a kiildottgylilés egyszerli szotobbséggel
rendelhet el. Az elrendeléssel egyidejiileg meg kell valasztani 3 fOs szavazatszamlalo
bizottsagot a rendes tagok koziil, akiknek a feladata a szavazd céduldk eldkészitése, kiadasa,
majd azok Osszeszamlalasa.

Az elndk a titkos szavazéds lebonyolitasakor elrendeli, hogy a szavazatszamlalo bizottsag
minden szavazattal bird rendes tag részére egy db eldre lepecsételt szavazd lapot adjon ki,
amelyre a megfeleld szavazatot tollal kell rairni. A szavazast kdvetden az Osszehajtogatott
szavazé lapokat a szavazatszamlalok 0sszegytijtik, majd megallapitjak a szavazas eredményét.
Ervénytelennek kell tekinteni a ceruzaval irt vagy nem olvashatd, nem egyértelmi
szavazatokat. Ezt kovetden a szavazatszamlalo bizottsdg elnoke kihirdeti a titkos szavazas
eredményét. A szavazo lapokat a szavazds végén lezart boritékban a szavazatszamlalo
bizottsag tagjainak alairdsaval a jegyzOkonyvhoz kell csatolni.

e./ A kiildottgyiilés jegyzokonyve:

A kiildottgytilés tilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elndk, és kettd a dontés
meghozataldban részt vevd tag alairdsaval hitelesit.

A kiildottgytilés elején az elndk két fo rendes tag jegyzokonyv hitelesitOnek torténd
megvalasztasara tesz javaslatot. A kiildottgytilés egyszeri szotobbséggel két rendes tagot
jegyz6konyv  hitelesitdbnek  megvalaszt. Nevezettek az  elkésziilt jegyzokonyvet
attanulmanyozzak ¢és amennyiben a jegyzokonyv vezetés a valosagnak megfelelden tortént,



alairasukkal hitelesitik. Amennyiben barmely hitelesité gy itéli meg, hogy a jegyzdkonyv
nem a valds tartalommal késziilt el, kijavitast kérhet a jegyz6konyvvezet6tdl, kiilon véleményt
csatolhat a jegyzOkonyvhoz vagy megtagadhatja annak hitelesitését.

A kiildottgytilés az elndk javaslatara jegyzokonyvvezetot valaszt. A jegyzOkonyvvezetd nem
kell, hogy a tagok koziil keriiljon ki, jegyzokonyv vezetésére kiilsd személy is jelolhetd. A
jegyzokonyvvezetot a kiildottgyiilés egyszerii tobbséggel valasztja meg.
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A jegyzOkonyvet oly mddon kell vezetni, hogy abbdl kitlinjon hatarozatonként kiilon-kiilon,
hogy az Gsszes szavazatbol mennyien szavaztak igennel, nemmel és mennyien tartozkodtak.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a készités id6pontjat, helyét és a meghozott
hatarozatokat.

A jegyzOkonyvet 15 napon 4t a szovetség székhelyén rendszeresitett 1,5 m X 1 m —es
hirdetétablan, laponkénti bontasban ki kell fliggeszteni oly modon, hogy minden egyes lap
olvashat6 legyen anélkiil, hogy a jegyzOkonyvet lapozni kellene. A kifliggesztett példany
minden egyes oldalat a jegyzOkonyvvezeto alairja €s a szovetség pecsétjével hitelesiti.

A kozzététel mellett, akire nézve a jegyzOkonyv rendelkezést tartalmaz (legyen az
maganszemély vagy tagszervezet) a jegyzOkonyv ra vonatkozoé részének kivonataval értesiteni
kell. A kivonat hitelesitésére, a teljes jegyzokonyv hitelesitésének szabalyai az iranyadoak.

Az elndk az elkésziilt és hitelesitett jegyzokonyvet amennyiben az az Alapszabalyra, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatra, vagy tisztségviselo megvalasztasara vonatkozo részt is
tartalmaz, eljuttatja a szovetség székhelye szerint illetékes megyei birdsdg cimére
regisztralasba vétel céljabol. Ezt kdvetden a jegyzokonyv egy példanyat a szovetség iratainal
lefiizni rendeli és ennek érdekében a szovetség titkaranak atadja.

2./ A Bizottsagok:

a./ Szamvizsgalo Bizottsag (dallando bizottsdg):

A Szamvizsgdld Bizottsag harom fobdl all, melyet a szovetség kiildottgyiilése négy éves
id6tartamra a rendes tagok koziil valaszt meg.

A Szamvizsgald Bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak és tligyrendjét maga
hatarozza meg.

Feladatai:

a szovetség pénziigyi és gazdasagi tevékenységének vizsgalata,

az elkészitett éves mérleg €s pénziigyi beszamolod ellendrzése €s arrol jelentés készitése a
kildéttgytilésnek,

javaslattételi, észrevételezési jog a gazdasagi és pénziigyi kérdések tekintetében,
a szovetség hazipénztaranak, bankszdmla forgalmanak ellendrzése,

a pénztarbizonylatok, szamlak kiallitadsanak, befogadasa rendjének vizsgalata.

A Szamvizsgdlod Bizottsdg feladatairdl legalabb évente egy alkalommal kdteles jelentést
készittetni a kiildottgytilés részére, melyben javaslatot tesz a kiildottgytilésnek az el6z6 évi
mérleg elfogadasira vagy elutasitdsara, javaslatot tesz hidnyossdgok megsziintetésére, a
felmeriilt gondok, problémak orvoslasara. Az irasbeli jelentést eldszor a bizottsagnak kell
megtargyalnia, ahol a bizottsdg tagjainak azt jova kell hagynia tobbségi hatarozattal. Ezt
kovetden terjeszthetd a jelentés a kiildottgytilés elé.

b./ Becstiletbirosag (allando bizottsag)



A kiildottgylilés négy éves idStartamra a szovetség rendes tagjai koziil harom fot a
Becstiletbirdsag tagjava megvalaszt.

Az Becsiiletbirosag mindenkori elndke a szovetség megvalasztott Becsiiletbirdja, a tovabbi 3
megvalasztott tag koziil kettd rendes tagja a bizottsagnak, egy pedig pottagja.

Az Becsiiletbirésag feladata a szovetség miikodése kapcsan felmeriilt fegyelmi tigyek
vizsgalata. A vizsgalat kiterjed a vizsgalat ala vont személyek meghallgatasara, toliik
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nyilatkozat bekérésére, az {ligyben tanuk meghallgatasara, okiratok begytiijtésére, egyéb,
minden az eljarashoz sziikséges informaciod beszerzésére.

Az Becsiiletbirosag jogosult eljarni a szovetség barmely jogi személy és barmely természetes
személy tagja vonatkozasdban, ill. a jogi személy tagok természetes személy tagjai
vonatkozdsdban, ha azok a szovetség Alapszabalyat vagy Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat kozvetleniil sértették meg. Amennyiben valamely tagszervezet tagja van eljaras
ala vonva, ugy a meghallgatdsokra meg kell hivni a jogi személy tag képviseleti joggal bird
vezetdjét is.

Az Becsiiletbirdsag tilésének Osszehivasat barmely rendes tag kérésére, illetve az Elndkség
inditvanyara 6ssze kell hivni azzal a céllal, hogy vizsgalatot folytasson le a szovetséget érintd
fegyelmi tigyekben. A kérelmet a szovetség Becsiiletbirdjdhoz kell megkiildeni.

A Becsiiletbirdsag az aldbbi eljarasi rendben tevékenykedik:

Eljaras becsiiletbeli iigyekben:

1.§

Személyi hataly

a./ barmely szovetséghez tartozo tagegyesiilet tagja becsiiletének megsértése esetén kérheti a
szovetségi becsiiletbird eljarasat, ha

- a becsiiletsértést olyan személy kovette el, aki a szovetségben résztvevd masik
tagegyesiilet tagja,

- ha a sértés nem koztorvényes biincselekmény,

- ha a sértés nem fegyelmi feleldsséget valosit meg (ez esetben Etikai Bizottsag elé
tartozik az ligy).

2.§
Az eljaras megindulasa

a./ Az eljards a sérelmet szenvedett fél panaszaval indul meg. A panasznak részletesen
tartalmaznia kell az alabbiakat:

- asérelmet szenvedett személy adatait,

- asérelmet szenvedett személy tagegyesiiletének adatait,

- asérelmet okozo fél személyi adatait, elérhetdségét,

- asérelmet okozo fél tagegyesiiletének pontos megnevezesét,

- asérelem helyét, idopontjat €s a sérelem jellegének leirasat,



- atanuk megnevezését, akik az esetet lattak,
- az alavetési nyilatkozatot,
- asérelmet szenvedo fél altal delegalt bird nevét,

- apanasz alairasat ¢s datumozasat.
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Az alavetési nyilatkozat

A panasztevonek a panaszban ki kell nyilatkoztatnia, hogy ald kivanja vetni magat a
szovetségi becsiiletbird eljardsanak, ki kell nyilvanitania, hogy tudomasul veszi, hogy az
altala delegalt bird mellé a sérelmet okozo fél is delegal egy birodt, igy all 6ssze a becstiletbird
elnokletével a becsiiletbirosag. Tudomasul veszi, hogy a birdsag Osszetétele ellen kifogast
nem emelhet. E birdsag dontéseinek a sérelmet szenvedd fél alaveti magat.

4.§

A becsiiletbirdsag

A becsliletbirosag 3 tagbol all, elndke a szovetségi Becsiiletbiro. Tagjai a sérelmet szenvedett
feél altal delegalt bird és a sérelmet okoz¢ fél altal delegalt biro.

Becsiiletbirdsag tagjava azt jeldlhetik a felek, aki:
- valamely a szovetséghez tartozé tagegyesiiletben tagsagi viszonnyal rendelkezik,
- azlgyben nem érintett (sem tantiként, sem egyéb modon).

5.

Az eljaras menete

A Becstiletbird a kézhez vett panasz nyoman felhivést intéz a sérelmet okoz6 félhez, melyben
részletesen tajékoztatja a panasz egy példanydnak megkiildésével az ellene érkezett és
inditando eljarasrol.

A becsiiletbirdsagi eljaras ald vont személy 15 napon beliil kételes érdemi nyilatkozatot tenni.

6.§

A sérelmet okozo fél érdemi nyilatkozata

A sérelmet okozo fél érdemi nyilatkozatanak a kdvetkezdket kell tartalmaznia:

- aldvetési nyilatkozatot, melyben egyezOen a sérelmet okozoval aldaveti magat a
becstiletbirosag eljarasanak,

- abecsiiletbirosaghoz delegélt bird nevét, cimét, elérhetdségét,



- a sajat allaspontjat a panasszal kapcsolatban, részleteiben kimunkalva a helyet, id6t és
eseményeket,

- atanuk nevét, cimét, akik az esetet lattak.

7.

A becsiiletbirdésag dontéshozatala

A becstliletbirésagot a Becsiiletbird hivja 0ssze, f6 szabalyként a Becsiiletbirdo székhelyére,
kivételes esetben mas helyszinre.
A becsiiletbirdsag az iratok attanulmanyozasa utdn hozza meg dontését.
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Kivételes esetben a birdsag egyhangu hatarozattal helyszini szemlét, tanimeghallgatast vagy
egyéb mas bizonyitasi eljarast foganatosithat, ill. tovabbi iratokat kérhet be a felektol.
A Dbecsliletbirosag dontéseit egyszeri szotobbséggel hozza meg oly modon, hogy azon
mindharom birdnak egy-egy szavazata van.

8.

A becsiiletbirdsagi hatarozat jogereje

A becsiiletbirdsagi hatarozat ellen jogorvoslatnak helye nincs.
9.§

A becsiiletbirdsag koltségeinek viselése

A becsliletbirosag eljarasa soran keletkezd koltségeket a felek viselik oly modon, hogy
kérelmezo fél és kérelmezett fél sajat birdjanak koltségeit kozvetleniil kdteles megtériteni.
Amennyiben helyszini szemle, tanubizonyitds meriil fel, az ezzel jard koltségeket az ezt
inditvanyozo ¢€s kérd félnek kell teljes egészében eldlegeznie.

c./ Ad hoc Bizottsagok (eseti bizottsdagok)

A szovetség kiildottgylilése barmilyen témakorben Ad hoc Bizottsagot valaszthat meg egy
adott feladat végrehajtasara. A bizottsagoknak 3 tagunak kell lennie és a kiildottgyiilés
elnokot €s két tagot valaszt meg erre a feladatra.

A valasztaskor a kiildottgytilésnek meg kell hataroznia az elvégzendd feladatot, meg kell
jelolnie annak hataridejét €s igy meg kell hatdroznia a bizottsag mitkodésének idejét.

A bizottsag a miikodésrdl jelentést készit és a jelentés megtételét kovetden feloszlik.

V1. fejezet

A szovetségi tisztségviselok, valasztasuk, visszahivasuk rendje,
feladataik és a tisztségviselok iilésezése

1./ A tisztségviselok valasztasanak és visszahivasanak rendje:




a./ Jelolés:

A szovetségi tisztségre jelolhetd a rendes tagok koziil barmely tag természetes tagja, akivel
szemben Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn. A jel6lést az Ad hoc Bizottsagként
l1étrehivand6 Jelolo Bizottsag koteles elvégezni oly modon, hogy a kiildottgytilés harom {6t
valaszt a Jelolo Bizottsagba. Ezen bizottsag tagjai gytjtik Ossze a jeloléseket a rendes tag
tagszervezetektol.

A Jelolo Bizottsag ezt kdvetden megvizsgalja az esetleges Osszeférhetetlenségi okokat, majd
Osszedllitja a jeloltek listajat. A jelolteket tisztségenként kell Osszeallitani. Egy személy
egyszerre tobb tisztségre is jelolhetd azzal azonban, hogy csak egyre vélaszthaté meg. Ezt
kovetden a Jelold Bizottsagnak be kell szerezni a jeldltektdl az elfogadd nyilatkozatot,
amelyben a jelolt nyilatkozik, hogy megvalasztisa esetén a tisztséget elfogadja. Ennek
hianyéban a jelolt a jel6lo listara nem kertilhet.

16.

A jelolo listak Osszeallitasa utan a Jelolo Bizottsag elkésziti a szavazolapokat €s azokat atadja
az Elnokségnek. Ezzel a Jel616 Bizottsag tisztsége megszilinik.

b./ Osszeférhetetlenségi okok a tisztségviseloknél:

- Nem lehet a szOvetség tisztségviseldjévé valasztani olyan személyt, aki mas, hasonlo
tevékenységi korii magyarorszagi szovetség tisztségviseldje.

- Nem lehet tisztségviselové valasztani olyan személyt, aki biintetett eldéletli vagy vele
szemben blintet eljaras van folyamatban.

Nem lehet tisztségviselové valasztani olyan személyt, aki cselekvOképességet kizard
vagy korlatoz6 gondnoksag alatt all.

c./ A valasztas rendje:

A tisztségviseloket négyévente a kiildottgyiilés valasztja meg a jeldltek koziil négy éves
id6tartamra mindsitett kétharmados sz6tobbséggel.

A valasztas titkosan a szavazolapok kitoltésével torténik. A tisztséget az nyeri el, aki a
szavazatok kétharmados tobbségét megszerzi. Ennek hidnydban érvényes dontés nem
hozhato.

A szovetség tisztségviseldi Gjravalaszthatok.

d./ A visszahivas rendje:

A szovetség tisztségviseldi tisztséglikbOl visszahivhatok. A visszahivast a rendes tagok
legalabb 20 %-a kezdeményezheti az Elnokségnél, amely ezt koteles a kiildottgytilés elé
terjeszteni. A visszahivasi kérelmet az eldterjesztoknek indokolniuk kell és az indokolast
sziikség esetében a kiildottgyiilés elott részletesen ismertetniiik sziikséges.

Ezt kdvetden a kiildottgyiilés kétharmados szotobbséggel hivhatja vissza a tisztségviselot.

2./ A tisztségviselok és feladataik:

A szovetség tiszteletbeli elnoke:

Azon személy valaszthatdé meg, aki egy évtizednél hosszabb idétartamig a szdvetség
vezetd tisztségviseldje volt, €s meghatdrozd szerepet toltott be a szovetség mitkodésében
és torténetében.

Hatérozatlan idétartamra (visszavonasig vagy lemondasig) valaszthatd meg a tisztségre.
Erdemi képviseleti, hatarozathozatali, dontési joggal nem bir.

Tanacsadasi , észrevételezési joga van, mind elndkségi , mind kiildottgytilésen.

a./ A szovetség elnoke:
Az elnok feladatai:

képviseli a szovetséget kiilsé harmadik személyek eldtt,



vezeti és szervezi az EInokség munkajat,

iranyitja, ellendrzi a szovetség tevékenységét,gazdalkodasat,
utalvanyozasi jogot gyakorol,

munkaltatdi jogokat gyakorol,

Osszehivja és vezeti a kiildottgytlés iiléseit,

tevékenységérol beszamol az elndkségnek és a kiildottgytilésnek,

elkésziti a kozhasznu jelentés tervezetét és eldterjeszti a kiildottgytilésnek.

b./ Az iigyvezet6 alelnok:

a szOvetség adminisztracids tevékenységének irdnyitdsa, tagnyilvantartas, tagdij,
konyvelés feliigyelete, éves koltségvetési terv elkészitése,
a palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése,

17.
a tagegyesiileti kapcsolattartas biztositasa, a testiileti iilések jegyzokonyvvezetésének
biztositasa, a szovetség elnokének helyettesitése.
az elnok akadélyoztatasa esetén barmely tagozati alelndkkel egylittesen képviseld a
szovetséget.

c./ A szovetség tagozatvezeto alelnokei:

A szOvetség a magyar torténelem jelentds iddszakait figyelembe véve, az alabbi 5 tagozatot
hozza 1étre:

Honfoglalas és allamalapitas tagozata (1301-iQ)

Lovagkori tagozat (1526-ig)

Torok és kuruckori tagokat (1711-ig)

Napoleoni és az 1848-as tagozat (1860-ig)

A monarchia és a vilaghaboruk kora tagozat (1944. oktober 15-iQ)

orwdPE

A tagozatok €lén tagozatvezetOk allnak, akik egyben a szovetség alelndkei.
A tagozati alelnokok feladatai:

kapcsolatot tartanak a tagozatukba jelentkezett szovetségi tagokkal,

feliigyelik €s iranyitjak az adott korszakkal kapcsolatos éves rendezvényeket,
Osszeallitjak az adott korszak éves rendezvénynaptarat,

figyelemmel kisérik az adott korszakra vonatkozé palyazatokat és errdl tajékoztatjak a
tagozatban résztvevo tagegyesiileteket,

szakmai iranyitdst €s tanacsadast biztositanak a tagegyesiiletek részére az adott
torténelmi korral kapcsolatosan

segitséget nyujtanak a tagegyesiileteknek rendezvények megszervezésében, eléadok,
szakértok biztositasaval,

tagozati megbeszéléseket szerveznek a tagozatban résztvevo egyesiileteknek,

a tagozatokon belill az adott torténelmi korszaknak megfeleld irdnyitasi rendszert
alakithatnak ki, a tagozat miikodésének megkdnnyitésére és operativ miikodtetésére,

d./ A szovetség titkarsaga:

A szovetség titkarsagat az ligyvezetd alelndk iranyitja, tagjai azonban nem valasztott
tisztségviselok. Az tigyvezetd alelnok kozvetlen feliigyelete €s iranyitasa alatt végzi a
szovetség miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatait.



e./A kiiliigyi iligyvivo, alelnok:

Intézi a szovetség kiilkapcsolatait, képviseld a szdvetséget nemzetkdzi rendezvényeken és
nemzetkozi taldlkozdkon.

- ellatja a szovetség képviseletét azokban a nemzetkozi szervezetekben, amelyeknek a
Magyar Huszar és Katonai Hagyomanyodrz6 Szovetség a tagja.

- figyelemmel kiséri a kiirt nemzetkdzi palyazatokat, a lehetségekrol tijékoztatja a
tagozat vezetoket.

f./ A becsiiletbiro:

A szovetség Becsiiletbirojat a kiildottgylilés valasztja meg a szovetség rendes tagjainak
képviseloi koziil négy éves idotartamra kétharmados szotobbséggel.
18.
A Becsiiletbird személyét az Elndkség jeloli a szovetség rendes tagsagabol, figyelembe véve
annak szakmai tudasat, kapcsolatait és ratermettségét.

A szovetség Becsiiletbirgja Gjravalaszthato.

Tevékenysége:
- mint az Etikai Bizottsag elndke a jelen Szervezeti és Mkodési Szabalyzat V. fejezet 2/b
pontjdban foglaltak szerint irdnyitja az Etikai Bizottsag munkéjat,
- részt vesz az elndkségi iiléseken, javaslattételi €s észrevételezési joga van,

- mint Becsiiletbird eljar a becsiiletbeli ligyekben.

g./ Az egyes torténelmi tagozatok felépitése és miikodési rendje:

Az egyes torténelmi tagozatokat a tagozat vezetd alelnok irdnyitja.

A tagozat vezetd alelnok a tagozatban résztvevd szovetségi tagokkal egylittesen sajat
torténelmi korszakanak megfelelden az abban szerepld elnevezésekkel hozza 1étre a tagozat
szervezeti felépitését.

Az egyes torténelmi tagozatok bar elnevezésében kiilonbozd, de mitkodésében a kdzponti
iranyitas szerve ként taborkart, (torzskart, vezérkart) hoznak létre. Ennek iranyitdja a
taborkari fonok (az elnevezéseket az egyes torténelmi koroknak megfeleléen a tagozatok
szabadon valtoztathatjak.)

o./1./ Taborkari f6nok:

Tevékenységét a tagozat vezetd alelndk kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi.
A legmagasabb rendfokozata alezredes lehet, de mindig kiegészitve a taborkari jelzével.

Feladatai:
- vezeti, szervezi, iranyitja és ellendrzi a Taborkar munkajat,

- a Taborkari tiszteken keresztiil folyamatos szakmai segitséget és iranymutatast ad az
egyes tagegyesiiletek szamara,

- a Taborkari tisztektdl Osszegylijti azok észrevételeit és jelentéseit, arrdl 6sszegzést készit
¢és azt iddszakonként a tagozat vezet6 alelndk elé terjeszti,

o/2./ Taborkar:




A tagozatok szakszerli miikddéséhez feltétleniil sziikség van egy olyan szakértokbol allo
gardara (taborkarra), akik a tagozat tagegyesiiletei altal feldlelt torténelmi korszak
hagyomany6rzé szempontok szerinti szakmai feliigyeletét tudja ellatni.

A Téborkar tagjai: ( a létszam tagozatonként szabadon valaszthaté meg, ajanlott tisztségek a
kovetkezok:)

- Szallas és Elelmezési Szemléld

- Ruhéazati Szemlélo

- Felszerelési és Fegyverzeti Hadbiztos

- Lovassagi Feliigyel

- Gyalogsagi Feliigyel6

- Tuzérségi Feliigyelo

- Egészségiigyi és Allategészségiigyi Szemlélé
19.

Az egyes tagozatok taborkaranak tagjait a tagozatvezetd alelndk nevezi ki. Feladataik a
kovetkezok:

g./2.-1./ Szallas és élelmezési szemléld

Feladatai:

a./ Az egyes tagozati rendezvényeken a széllasolassal élelmezéssel kapcsolatos kérdések
ellendrzése

b./ A kozegészségligyi higiéniai szabalyok betartasanak ellendrzése

c./ A csapatok ellatasanak és kulturalt elhelyezésének feliigyelete

g./2-2./ Ruhazati szemlél6
Feladatai:

a./ az ellendrzott egyesiilet, csapat ruhdzatanak ¢és lofelszerelésének egységességére,
hitelességére,

b./az egyesiilet, csapat egyes személyeinek ruhdzatanak €s lofelszerelésének hitelességére,
allapotara,

c./ azok elGirdsszerli, tovabba az altalanos ¢és egyeztetett magatartasi normak szerinti,
viselésére és hasznalatara.

A Szemléld a lovas hagyomanydrzok lofelszerelését csak azok hitelessége és tisztasaga
szempontjabol vizsgalhatja, a lovas — szakmai kérdésekben a Lovassagi Feliigyeld hivatott
ellendrizni.

g./2-3./ Felszerelési és fegyverzeti hadbiztos
Feladatai:

a./az ellendrzott egyesiilet, csapat felszerelésének ¢és fegyverzetének egységességére,
hitelességére,

b./az egyesiilet, csapat egyes személyeinek felszerelésének és fegyverzetének hitelességére,
allapotara,

c./azok elbirasszerli, tovabba az 4altaldnos és egyeztetett magatartdsi normak szerinti,
viselésére €s hasznalatara.



2./ Kisérje szemmel a hazai, esetleg kiilfoldi felszerelés és fegyver beszerzési lehetdségeket és
a gyartobk munkdjat, arrdl a tagegyesiiletek kérésére nyujtson felvildgositast. Tartson
kapcsolatot a gyartokkal is, akiknek kozolje az esetleges észrevételeit.

3./ Tartson kapcsolatot ¢€s egyeztessen a Taborkar tobbi tisztségviseldjével, elsésorban a
szakmailag hozza kozelebb allokkal (pld. felszerelés-ruhézat).

g./2-4./ Lovassagi feliigyeld

Feladatai:
a./ Ellendrizze a lovas csapatok loallomanyanak egészét
b./ Kisérje figyelemmel a lovassagi alakulatok lovassagi kiképzését
c./ Adjon tanacsot a lovassagi kiképzések modozataiban, kiképzési tematikajaban
d./ Kisérje figyelemmel a tagozaton beliil a l6allomény alakuldsat és tartsa nyilvan a hadra
foghat6 16allomanyt
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e./ Irdnyitsa a tagozaton beliili mindsitd vizsgakat, és a lovassag viszonylatdban alakitsa ki a
mindsitd rendszer lovassagra vonatkozd iranyelveit.

g./2-5./ Gyalogsagi feliigyel6

Feladatai:

a./ Ellendrizze a gyalogsagi csapatok kiképzését, kiképzési rend;jét alakitsa ki

b./ Kisérje figyelemmel az egyes csapatok torténelmi kornak megfeleld kiképzését

c./ Adjon tanacsot ¢és lassa el a sziikséges szakirodalommal az egyes csapatok parancsnokait
e./ Irdnyitsa a tagozaton beliili mindsitd vizsgakat, és a gyalogsag viszonylatdban alakitsa ki a
mindsité rendszer gyalogsagra vonatkozo iranyelveit.

g./2-6./ Tuzérségi feliigyeld

Feladatai:

a./ Ellendrizze a tiizérségi csapatok kiképzését, kiképzeési rendjét alakitsa ki

b./ Kisérje figyelemmel az egyes csapatok torténelmi kornak megfeleld kiképzését

c./ Adjon tanacsot és lassa el a sziikséges szakirodalommal az egyes csapatok parancsnokait
e./ Iranyitsa a tagozaton beliili mindsitd vizsgékat, és a tiizérségi viszonylataban alakitsa ki a
mindsitd rendszer tlizérségre vonatkozd irdnyelveit.

0./2-7./Egészségligyi és allategészségiigyi személo
Feladatai:

a./ Gondoskodjon a tagozaton beliil az egyes rendezvények baleset megeldzési,
balesetvédelmi oktatasi rendszerének kialakitasarol

b./ Gondoskodjon az egyes rendezvényeken az allategészségiigyi szabalyok betartasarol
c./ Az egyes rendezvényeken feliigyelje a higiéniai szabalyok betartasat

d./ Dolgozza ki a baleset megeldzési, balesetvédelmi oktatasok rendszerét.

4./ A taborkari tisztek 6ltozete (torténelmi koronként az egyes tagozatok énalloan rendezhetik
a adott korszaknak megfeleloen a taborkari tisztek oltozetét. Példakeént az alabbiakban a 48-
as és Napoleoni korszak taborkari 6ltozetének rendezé elvét taglaljuk.)



A’ 48-as és Napoleoni korszak taborkari tisztjeinek éltozete:

Kivénatos, hogy valamennyi taborkari tiszt egyenruhdjat megvarrassa €s a szemlén ezt viselje.
Amig ez nem késziil el a sajat alakulata egyenruhdjat viselje, diszformaban.

Jobb vallon atvetve pedig 6 cm széles nemzeti szinli szalagot viseljen, mely bojtban
végzOdik. A bojt a tarsolyt €s a szablyat takarva 16g a tarsoly vonalaig.

Szolgélati ruha:
- z0ld dolmany, arany zsin6r piros beszdvéssel

- sOtétsziirke pantallo, vagy csizmanadrag, 20 mm széles piros oldalvarrassal. A tdborkari
tisztek zold tabori sapkat viselhetnek.

A Téborkari fénok ruhazata abban kiilonbozik, hogy fekete pantallé vagy csizmanadrag, 25
mm széles arany oldalvarrassal, ill. szalaggal van diszitve. Csakojan vagy két szogletii
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kalapjan zold visszaomlod tollforgd van. A pantallohoz Ugy a tiszteknek, mint a Téborkari
fonoknek fekete, magas szaru cugos cip6t sarkantytval illik viselni.

3./ A tisztségviselok iilésezése:

a./ Elnokségi iilés

Az Elndkségi iilésen a szdvetség elndke, az alelndkok, a becsiiletbird €s a kiiliigyi iigyvivo
vesz részt.
Evente legaldbb négyszer iilésezik.

Az iiléseket a szovetség elndke hivja dssze és azokon 6 elndkol. Az iilés helyét és napirend;jét
az elnok hatarozza meg.

Az Elndkség iilése akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 5 {6 jelen van.

Az Elnokségi tilésrol jegyzokonyvet kell vezetni, mely az ligyvezetd alelnok feladata.

Az Elnokségi tlésen egyszerli szotobbséggel torténik a hatarozathozatal azzal, hogy
szavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

Az Elnokségi iilésre mind kiviilallokat, mind a tagsag koziil meg lehet hivni szakértdket, ezen
meghivasokrdl az elnok jogosult donteni.

Feladatkdrébe tartozik elsddlegesen a kiildottgytilések napirendjeinek eldkészitése, a tagozati
beadvanyok feldolgozasa, azok észrevételezése, dontés a problémas kérdésekben.

b./ Torténelmi tagozati ilés:

A Torténelmi tagozati tilésen az adott tagozat tagegyesiileteinek vezetdi vesznek részt.

Evente legalabb két alkalommal &ssze kell hivni, de sziikség szerint rendkiviili tagozati iilések
Osszehivhatok.

Az iiléseket a tagozatvezetd alelndk hivja 6ssze és azokon 6 elnokol. Az iilés helyét és idejét a
tagozatvezetd alelnok hatdrozza meg.

A tagozati ilésrdl jelenléti ivet és jegyzOkonyvet kell felvenni, melynek elkészitése a
tagozatvezetd alelnok feladata.

A tagozati iilésen egyszerli szO6tobbséggel torténik a hatarozathozatal . A tagozati tilésre mind
kiviilallokat, mind a tagsagbol barkit meg lehet hivni szakértdként, tovabba az Elndkség
tagjait, akik ott tandcskozési joggal vesznek részt. Ezen meghivasokrol a tagozatvezetd
jogosult donteni.

Feladatkorébe tartozik elsddlegesen az egyesiiletek szakmai tevékenységének feliigyelete,
azok szakiranyitasa, a szakmai ellendrzés ellatasa.



VII. fejezete

A rangok adomanyozasa és a rendjelek és kitiintetések adomanyozasa
és viselése
1./ Rangok adomanyozasa:

Minden hagyomany6rzd csapat parancsnoka a szovetség ajanlasa szerint legfeljebb 6rnagyi
rangot viselhet.

Az egyes tagegyesiileteken beliil a rangokat célszerti a 1étszamaranyokhoz, az életkorhoz €s az
iskolai végzettséghez, esetleg a letoltott katonai szolgélathoz igazitani.

Atlagosan 20 % tiszt, 80 % legénység az ideélis megosztas.

A szOvetség ajanlasa szerint magasabb, tehat torzstiszti rendfokozatot csak a hagyomany6rzo
szovetség adomanyozhat, ill. valamely nemzetkdzi szdvetségben betoltott tisztség alapjan
viselhet hagyomanyorzo.

22.
A tagegyesiileten beliili eldléptetési rendet a tagegyesiilet sajat belsé szabalyai szerint végzi
el.

A szovetség Elnoksége vagy tdborkara eldléptetésekre javaslatot tehet a tagegyesiilet
vezetdjének.

2./ A rendjelek és kitiintetések adomanyozasa és viselése:

Erdemrend és csillag: nyakban vagy bal oldalon
Erdemérem: bal oldalon

Emlékérem: bal oldalon

Szolgalati jel: bal oldalon

Egyéb jelvények: jobb oldalon

akrownE

VIII. fejezet

Hatalyba lépteto rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2009. februar.14 napjan 1ép hatalyba és
visszavonasaig vagy modositasaig érvényes.

Budapest, 2009. februar 14.

hitelesito tag hitelesito tag






