
Magyar Huszár és Katonai és Hagyományőrző Szövetség 
a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 

 

hatályos 2010. március 27-től 

 

ALAPSZABÁLYA 

 
(A módosítások mindkét oldalról szegéllyel kerülnek megjelölésre.) 
 

I. fejezet 

 

Általános rendelkezések 

 

 
 

1./ A szövetség neve: Magyar Huszár és Katonai Hagyományőrző Szövetség 

 

2./ A szövetség korábbi neve: Európai Unió Magyar Lovas Tagozat 

 

3./ A szövetség székhelye: A szövetség székhelye: 1087 Budapest, Kerepesi út 29./B. 7. épület. 

 

 

4./ A szövetség titkárságának működési helye, az iratőrzés helye és levelezési címe: 

     1087 Budapest Kerepesi út 29/B. 7. épület. 

 

5./ A szövetség működési területe: elsődlegesen a Magyar Köztársaság, illetve azon országok, 

melyekben a szövetségnek tagegyesületei működnek. 

 

6./ A szövetség emblémája:  

Barokkoronával ellátott magyar címer, zászlókkal és hadiépítményekkel az alábbiak szerint: 

 

 

7./ A szövetség pecsétje:  

kör alakú pecsét, amely kör belső szélén az alábbi felirat áll: 

Magyar Huszár és Katonai Hagyományőrző Szövetség. 

A kör belsejében a szövetség emblémája látható. 

 

 

 

8./ A szövetség alapításának éve: 1991. 
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9./ A szövetség alapító tagjai: 

 

a./ Balaton-Felvidéki Radetzky Huszár Egyesület 

b./ Jász Lovas Bandérium 

c./ Történelmi Lovas Egyesület 

d./ Váci Huszár Bandérium 

e./ Veszprém Megyei Magánlótenyésztők Egyesületének Huszárcsapata (Veszprémi 9-

es huszárok) 

  

10./ A szövetség nyilvántartási száma: 898 

 

11./ A szövetség adószáma: 19266978-1-41 

 

12./ A szövetség alapszabályát, ill. azok módosításait a Veszprém Megyei Bíróság 

Pk.60.214/1992. sz. alatti iratoknál tartja nyilván. 

 

13./  A szövetség képviselete:  

 

A szövetséget a szövetség elnöke önállóan, vagy az ügyvezető alelnök bármely tagozati 

alelnökkel együttesen jogosult jegyezni oly módon, hogy a szövetség elnevezése alá a teljes 

nevüket írják a banki aláírási kartonon rögzített módon. 

 

II. fejezet 

 

A szövetség célja, közhasznú tevékenysége 
 

Összefogja azokat az egyesületeket, csoportokat, bandériumokat, szervezeteket, melyek a 

magyar katonai, lovas és huszárhagyományok újjáélesztésén és életben tartásán fáradoznak. 

Képviseli és védi a tagok és tagegyesületek érdekeit, tevékenységüket információkkal, 

koordinációval és egyéb módon segíti. Törekszik a lovaskatonai, ill. huszárhagyományőrzés, 

valamint a gyalogos katonai hagyományőrzés színvonalasabbá tételére és arra, hogy minél 

szélesebb rétegek ismerhessék meg nemzeti múltunkban, de a világtörténelemben is jelentős 

szerepet betöltő huszárság és magyar katonaság kultúráját. Őrködik a katonai 

hagyományőrzés színvonalán. 

 

A szövetség az 1997. évi CLVI. tv. 26.§ c./ pontja alapján 2004. február 15-től közhasznú 

szervezetként működik. Közhasznúnak minősülő tevékenységei a következők: 

 

a./ kulturális tevékenység 

b./ kulturális örökség megóvása 

c./ műemlékvédelem 

d./ nevelés, oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés. 

e./ sport, a munkaviszonyban és polgárjogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott 

sporttevékenység kivételével. 
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III. fejezet 

 

A szövetségi tagság fajtái, keletkezése, megszűnése, átminősítése 
 

 

1./ A szövetség tagság fajtái: 

 

▫ rendes tagság 

▫ tiszteletbeli tagság 

▫ pártoló tagság 

▫ próbaidős tagság 

 

2./ A szövetség rendes tagsági viszonyának keletkezése: 

 

a./ A szövetség rendes tagja lehet: 

 

Minden olyan önálló jogi személyiséggel rendelkező huszár, lovas, gyalogos, tüzér és egyéb 

katonai hagyományőrző és a katonai hagyományokhoz szorosan kapcsolódó hagyományőrző 

szervezet, amely a szövetség céljaival egyetért és a belépési nyilatkozatban vállalja, hogy a 

szövetség munkájában részt vesz.  

A tagfelvételi kérelmeket a küldöttgyűlés hagyja jóvá kétharmados többséggel. Azzal, hogy 1 

éves időtartamra próbaidős tagként veszi fel a jelentkezőket. 

 

3./ A szövetség tiszteletbeli tagsága, annak keletkezése: 

 

A szövetség tiszteletbeli tagja lehet: 

 

Természetes vagy jogi személy, akit valamely tagszervezet, a Táborkar vagy az Elnökség 

javasol és küldöttgyűlés kétharmados többséggel tiszteletbe taggá megválasztja. 

 

4./ A szövetség pártoló tagja, a tagsági viszony keletkezése: 

 

A szövetség pártoló tagja lehet: 

 

az a természetes vagy jogi személy, aki vállalja, hogy a szövetség céljainak megvalósítását 

erkölcsileg, ill. anyagilag támogatja.  

A tagfelvételi kérelmeket a küldöttgyűlés hagyja jóvá kétharmados többséggel. 

 

5./ Próbaidős tagság: 
 

A tagfelvételi kérelmeket a jelentkező egyesületek annál a tagozatvezetőnél kell benyújtania, 

amelyben az egyesület tevékenykedni kíván. 

 

A tagozatvezető a jelentkezést megvizsgálja, megállapítja, hogy a formai feltételeknek eleget 

tesz- e majd próbaidős tagként felvételét elrendeli. A próbaidő időtartama egy év. 
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A próbaidő eredményes elteltét követően, a tagozatvezető tesz javaslatot a küldöttgyűlésnek a 

tagfelvételre. 

 

6./. A tagsági viszony megszűnése: 

 

A tagsági viszony megszűnik: 

- a tag jogi személyiségének megszűnésével 

- a tag kilépésével ( a  kilépett tag 3 évig nem kérheti ismételt felvételét a szövetségbe) 

- a tag kizárásával 

A tagot a küldöttgyűlés 2/3-os szavazattöbbséggel zárhatja ki,  tartósan és felhívás ellenére 

nem hagy fel a szövetséget sértő, a szövetség érdekeivel ellentétes és annak kárt okozó 

magatartásával. 

A tagsági viszony keletkezésének és megszűnésének részletes szabályait az SZMSZ 

tartalmazza. 

 

 

7.) A tagsági viszony átminősítése 

Az elnökség jogosult a rendes tagok közül azoknak a tagsági viszonyát pártoló taggá 

átminősíteni, akik a tárgyévet követő év január 31. napjáig a tárgyévre vonatkozó 

tagdíjfizetési kötelezettségüknek írásbeli felszólítás ellenére nem tettek eleget. Ennek 

megállapítása és a honlapon történő közzététele az elnökség feladata. Amely tag tagdíjfizetési 

kötelezettségének az átminősítő határozatot követően eleget tesz, azt a befizetés napjától 

számítva 30 napon belül az elnökség rendes taggá visszaminősíti. A 2009-es év 

vonatkozásában    e kötelezettségnek 2009. március 30. napjáig lehet eleget tenni.  

 

 

 

IV. fejezet 

 

A szövetség tevékenysége, a tagszervezetek együttműködése, 

a szövetség vállalkozási tevékenysége 
 

 

1./ A szövetség tevékenysége: 

 

- Szervezi és összefogja a Magyarországon működő huszár és katonai hagyományőrző 

szervezeteket, képviseli a magyar katonai hagyományőrző csoportok érdekeit. 

- Kapcsolatot keres és tart fenn olyan külföldi szövetségekkel és egyesületekkel, amelyek 

céljai hasonlóak a szövetség céljaihoz. 

- Kapcsolatot tart a Magyar Köztársaság szakminisztériumaival, egyéb illetékes állami, 

önkormányzati szakintézményeivel, és mindazon intézményekkel, szervezettek, 

magánszemélyekkel, amelyek, akik a katonai hagyományőrző tevékenységgel 

kapcsolatosak. 

- Kapcsolatot elsődlegesen a Magyar Köztársaság Honvédelmi Minisztériumával és a 

Hadtörténeti Múzeum és Intézettel tart, melynek keretében szakmai segítséget és 

támogatást kér és nyújt a történeti múlt és a hagyományok ápolása céljából. 
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- A szövetség önállóan szervezhet és lebonyolíthat olyan rendezvényeket, kiállításokat, 

bemutatókat, találkozókat, előadásokat, parádékat, amelyek megfogalmazott céljai 

elérésében segítik. 

- A szövetség kiadványokat, újságokat, filmeket, valamint huszár, lovas és katonai 

hagyományőrzéssel kapcsolatos tárgyakat eszközöket  készíthet, készíttethet és 

forgalmazhat. Propaganda tevékenységet fejthet ki, illetve segíti a tagszervezetek ezirányú 

tevékenységét a rendelkezésre álló anyagi, erkölcsi, szervezési eszközökkel. 

- A szövetség a tagszervezetek felé információ-szolgáltatást ad és koordinációs munkát 

végez. 

- A szövetség létrehozhat alapítványt. 

- A szövetség tevékenysége részeként igyekszik bekapcsolni az egyetemes magyarságot a 

hazai szellemi és anyagi építkezésbe. 

 

 

- A szövetség felkérésre koordinálja tagszervezeteit ünnepségek, felvonulások, 

rendezvények megszervezése kapcsán. 

- A szövetség tevékenysége során a politikai pártoktól függetlenül, a napi politikai 

csatározásokból kivonulva igyekszik tevékenységét végrehajtani, ezért tartózkodik 

politikai rendezvényeken való részvételtől, politikai pártok által rendezett pártgyűléseken 

való fellépéstől. 

- A szövetség sem pártokat, sem országgyűlési, sem önkormányzati képviselőjelölteket nem 

támogat. 

 

2./ A szövetség és tagszervezetei együttműködésének elvei: 

 

Politikamentes tevékenység és függetlenség elve: 

A szövetség közvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete pártoktól független, 

azoknak támogatást nem  nyújt. 

 

 

A szövetség nem fogadhat el semmiféle befizetést pártoktól, azoktól támogatást nem kaphat. 

Politikai pártok nem lehetnek a szövetség tagjai. A szövetség nem pályázik politikai pártok, 

országgyűlési képviselők támogatására és ezek részére a szövetség semmiféle támogatást nem 

nyújt és nem eszközöl kifizetést. A szövetség párt és politikasemleges, a szövetség helyi 

önkormányzati és országgyűlési képviselőket nem állít és nem támogat. 

 

A közhasznú tevékenység elve: 

A szövetség az 1997. évi CLVI. tv. előírásainak figyelembevételével közhasznú 

tevékenységet folytat. 

 

Az önállóság elve: 

Mind a szövetség, mind minden egyes rendes tagsági joggal rendelkező tagszervezete önálló 

jogi személy. 

 

A szolidaritás elve: 

A szövetség és a tagszervezetek szolidaritást vállalnak egymásért minden olyan esetben, 

amikor a tagszervezetek közül egyet vagy többet, ill. azok képviselőit vagy tagjait a huszár, 



lovas és katonai hagyományőrző tevékenység folytán vagy ilyen tevékenysége kapcsán 

jogtalan, hátrányos megkülönböztetés ér. 
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Az érdekképviselet elve: 

A szövetség a tagok jelzései és igényei alapján ellátja a tagság érdekképviseletét az állami 

szervek előtt (Honvédelmi Minisztérium, Hadtörténeti Múzeum és Intézet, önkormányzatok 

stb.). 

 

A szakirányítás elve: 

A szövetség az Elnökségen és a Táborkaron keresztül szakmai segítséget és irányítást nyújt a 

tagegyesületek működési, felszerelési, szervezési munkáihoz.  

 

 

 

 

A tájékoztatás elve: 

A szövetség gondoskodik a belső tájékoztatásról. A tagszervezetek munkájáról, a szervezésre 

kerülő rendezvényekről és a már megtartott programokról, az anyag és eszköz beszerzési 

lehetőségekről, a nemzetközi és magyar pályázatokról időszaki kiadványok útján tájékoztat. 

 

A koordináció elve: 

A szövetség minden évben koordinálja a tagszervezetek éves programjait. 

 

A rendezvényszervezés elve: 

A szövetség és a tagszervezetek az alapszabály szellemének megfelelően együttműködnek a 

rendezvények megszervezésében és lebonyolításában.  

 

A betekintési jog elve: 

A szövetség titkára köteles biztosítani a betekintés jogát minden egyes tagszervezet részére, 

továbbá a küldöttgyűlési jegyzőkönyvek kötelező nyilvános kifüggesztésével biztosítania kell 

a legszélesebb nyilvánosság részére a betekintés jogát. Ez alól kivételt képeznek a személyes 

adatok védelméről szóló törvény rendelkezései alá tartozó iratok, valamint az állami, 

szolgálati, ill. üzleti titkot tartalmazó dokumentumok. 

 

3./ A szövetség vállalkozási tevékenysége: 

 

A szövetség vállalkozási tevékenységet csak a közhasznú tevékenysége érdekében, azokat 

nem veszélyeztetve végez. A gazdálkodása során elért eredményt – figyelemmel az 1997. 

CLVI. tv. 4.§ (1) bekezdésére – nem osztja fel, azt minden esetben az alapszabályban rögzített 

közhasznú tevékenységre fordítja. 

 

V. fejezet 

 

A tagok jogai és kötelezettségei 
 

 

1./ A tagok jogai: 

 

a./ a rendes tagok jogai: 



- szavazati jog gyakorlása a küldöttgyűlésen, 

- a tagok képviselői választhatók a szövetség tisztségeire, 

 

7 

- a tájékoztatáshoz való jog. 

 szövetségi támogatáshoz való jogosultság  

 térítéses rendezvényeken való elsődleges részvétel joga (megelőzve a pártoló, tiszteletbeli 

és próbaidős tagokat) 

 

b./ a próbaidős tagok jogai: 

- véleménynyilvánítási jog a küldöttgyűlésen, 

- tájékoztatás kérés joga. 

 

c./ a tiszteletbeli tagok jogai: 

- véleménynyilvánítási jog a küldöttgyűlésen, 

- tájékoztatás kérés joga. 

 

 

d./ a pártoló tagok jogai: 

- véleménynyilvánítási jog a küldöttgyűlésen, 

- tájékoztatás kérés joga. 

 

2./ A tagok kötelezettségei: 

a./ rendes tagok kötelezettségei: 

- tiszteletben tartani a szövetség céljait, az alapszabályt és az SZMSZ-t, 

- a szövetség egységét és tekintélyét megőrizni, 

- tagdíjat fizetni. 

 

b./ próbaidős tagok kötelezettségei: 

- tiszteletben tartani a szövetség céljait, az alapszabályt és az SZMSZ-t, 

- a szövetség egységét és tekintélyét megőrizni, 

- tagdíjat fizetni. 

 

c./ tiszteletbeli tagok kötelezettségei: 

- tiszteletben tartani a szövetség céljait, az alapszabályt és az SZMSZ-t, 

- a szövetség egységét és tekintélyét megőrizni, 

- lehetőségei szerint a szövetség erkölcsi támogatása. 

 

d./ a pártoló tagok kötelezettségei: 

- tiszteletben tartani a szövetség céljait, az alapszabályt és az SZMSZ-t, 

- a szövetség egységét és tekintélyét megőrizni, 

- lehetőségei szerint a szövetség anyagi (minimálisan egy rendes tag éves tagdíja 

mértékének megfelelő) és erkölcsi támogatása. 

 



A jogok és kötelezettségek részletes szabályait az SZMSZ tartalmazza. 

 

VI. fejezet 

 

A szövetség testületi szerve és bizottságai 
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1./ A küldöttgyűlés.  

 

A szövetség testületi, döntéshozó szerve a küldöttgyűlés, melynek ülései nyilvánosak, azokon 

bárki részt vehet. 

 

a./ A küldöttgyűlés összehívásának rendje: 

 

A küldöttgyűlést szükség szerint, de évente legalább egyszer össze kell hívni napirendjének 

megjelölésével. 

 

A küldöttgyűlés összehívására az elnök jogosult. 

Rendkívüli küldöttgyűlést köteles összehívni az elnök, ha azt a Számvizsgáló Bizottság vagy 

a tagság egyharmada írásban kéri az ok és cél megjelölésével. 

 

 

A küldöttgyűlés meghívóját a tanácskozást megelőzően 15 nappal kell megküldeni a 

tagoknak, továbbá a szövetség székhelyén és titkárságán rendszeresített hirdetőtáblán mindeni 

számára hozzáférhetően ki kell függeszteni. 
 

A rendes tagok 10%-a a küldöttgyűlés megtartása előtt új napirendi pont felvételét kérheti az 

elnökségtől, oly módon, hogy a kérelemnek 3 nappal a küldöttgyűlés megtartása előtt 

igazolhatóan meg kell érkeznie az elnökséghez. Ebben az esetben az elnökség az utolsó 

napirendi pontot követően további napirendi pontként köteles az előterjesztést kitűzni.  

 

A küldöttgyűlésen előterjesztett új napirend csak akkor kerülhet megtárgyalásra, ha a 

jelenlévők 100%-a hozzájárul annak napirendre tűzéséhez.  

 

 

b./ A küldöttgyűlés  határozatképessége: 

 

A  küldöttgyűlés határozatképes, ha azon az összes szavazati joggal rendelkező rendes tag 

több mint fele jelen van. 

A határozatképtelenség miatt elhalasztott küldöttgyűlést a sikertelen küldöttgyűlést követő 15. 

naptól kezdve 15 napon belül ugyanazzal a napirenddel kell összehívni s ekkor a 

küldöttgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. 

 

c./ A küldöttgyűlés kizárólagos jogkörébe tartozik: 

 

- tagfelvétel, 

- kizárás, 



- a szövetség megszűnésének kimondása, 

- egyesülés más szervezetekkel, 

- alapszabály elfogadása, módosítása, 

- tisztségviselők megválasztása, 

- költségvetés elfogadása, tagdíj megállapítása, 

- szövetségi tisztségviselők beszámolóinak elfogadása, 

- befektetési szabályzat elfogadása, 

- közhasznú jelentések elfogadása. 
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d./ A küldöttgyűlés határozathozatala: 

 

A küldöttgyűlés határozatait nyílt szavazással egyszerű szótöbbséggel hozza meg. 

Szavazategyenlőség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. 

 

Kétharmados többség szükséges mindazon kérdésekben, amelyek a küldöttgyűlés kizárólagos 

hatáskörébe tartoznak (V. fejezet 1/c pontja). 

 

A küldöttgyűlés a tagszervezetek küldöttjeiből áll oly módon, hogy abban minden rendes 

tagnak egy szavazata van.  

A küldöttgyűlésen javaslattételi, észrevételezési és véleménynyilvánítási joggal részt vehetnek 

a tiszteletbeli és a pártoló tagok, szavazati joguk azonban nincs. 

 

 

A küldöttgyűlés esetenként elrendelheti a titkosan történő szavazást, ennek rendjét és 

lebonyolításának módját a Szervezeti és Működési Szabályzat határozza meg. 

 

e./ A küldöttgyűlés jegyzőkönyve: 

 

A küldöttgyűlés üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, melyet az elnök, és kettő a döntés 

meghozatalában részt vevő rendes tag képviselője aláírásával hitelesít. 

 

A jegyzőkönyvet 15 napon át a hirdetőtáblán ki kell függeszteni. 

A küldöttgyűlés működésének részletes szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzat 

tartalmazza. 

 

 

2./ A Bizottságok: 

 

a./ Számvizsgáló Bizottság (állandó bizottság): 

 

A Számvizsgáló Bizottság három főből áll, melyek maguk közül elnököt választanak. 

Ügyrendjét maga határozza meg. 

 

Feladatai: 

- a szövetség pénzügyi és gazdasági tevékenységének vizsgálata, 

- az elkészített éves mérleg és pénzügyi beszámoló ellenőrzése és arról jelentés készítése a 

küldöttgyűlésnek, 



- javaslattételi, észrevételezési jog a gazdasági és pénzügyi kérdések tekintetében. 

 

A Számvizsgáló Bizottság működésének, ügyrendjének és tevékenységének részletes 

szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza. 

 

b./ Becsületbíróság (állandó bizottság) 

 

Az Becsületbíróság mindenkori elnöke a Becsületbíró. 

A szövetség tagjai sorából további három becsületbírósági tagot választ három éves 

időtartamra.  

A három megválasztott tag közül két rendes tagot és egy póttagot. 
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Az Becsületbíróság ülését a Becsületbíró hívja, a Szervezeti és Működési Szabályzatban 

foglaltak szerint. 

 

Az Becsületbíróság működésének részletes szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzat 

tartalmazza. 

 

c./ Ad hoc Bizottságok (eseti bizottságok) 

 

A szövetség küldöttgyűlése bármilyen témakörben Ad hoc Bizottságot választhat meg egy 

adott feladat végrehajtására. A bizottságoknak háromtagúnak kell lennie. A küldöttgyűlés 

elnököt és két tagot választ meg erre a feladatra. 

Az Ad hoc Bizottságok működésének részletes szabályait a Szervezeti és Működési 

Szabályzat tartalmazza. 

 
 

VII. fejezet 

 

A tisztségviselők és üléseik 
 

A szövetség tisztségviselőit a rendes tagok természetes tagjai közül négy éves időtartamra a 

küldöttgyűlés választja meg az alábbi összeférhetetlenségi okok figyelembevételével: 

 

Összeférhetetlenségi okok a tisztségviselőknél: 

- Nem lehet a szövetség tisztségviselőjévé választani olyan személyt, aki más, hasonló 

tevékenységi körű magyarországi szövetség tisztségviselője.  

- Nem lehet tisztségviselővé választani olyan személyt, aki büntetett előéletű vagy vele 

szemben büntető eljárás van folyamatban. 

- Nem lehet tisztségviselővé választani olyan személyt, aki cselekvőképességet kizáró vagy 

korlátozó gondnokság alatt áll. 

- A közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI törvény 8. §. (1) és (2) bekezdésében, 

valamint a 9 §. (1) bekezdésében foglaltak. 

 

A tisztségviselők visszahívhatók és újraválaszthatók. A választás (újraválasztás) visszahívás 

rendjét a Szervezeti és Működési Szabályzat szabályozza. 

 
1./ A szövetség tiszteletbeli elnöke: 



▫ azon személy választható meg, aki egy évtizednél hosszabb  időtartamig a szövetség vezető 

tisztségviselője volt, és meghatározó szerepet töltött be a szövetség működésében és történetében. 

▫ Határozatlan időtartamra (visszavonásig, vagy lemondásig) választható meg a tisztségre.  

▫ Érdemi képviseleti, határozathozatali, döntési  joggal nem bír 

▫ tanácsadási észrevételezési joga van, mind az elnökségi mind a küldöttgyűlésen. 

 

 

2./ A szövetség elnöke: 

- képviseli a szövetséget külső harmadik személyek előtt, 

- vezeti és szervezi az Elnökség munkáját, 

- irányítja, ellenőrzi a szövetség tevékenységét, gazdálkodását, 

- utalványozási jogot gyakorol, 

- munkáltatói jogokat gyakorol, 

- összehívja a küldöttgyűlés üléseit, 

- elkészíti a közhasznú jelentés tervezetét és előterjeszti a küldöttgyűlésnek. 

 

A szövetség elnökének részletes feladatait és tevékenységét a Szervezeti és Működési 

Szabályzat tartalmazza. 
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3./ A szövetség alelnökei: 

 

 A szövetség alelnökei: 

 

a.) Az ügyvezető alelnök: 

- a szövetség adminisztrációs tevékenységének irányítása, tagnyilvántartás, tagdíj, 

könyvelés felügyelete, éves költségvetési terv elkészítése,  

- a pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése, 

- a tagegyesületi kapcsolattartás biztosítása, a testületi ülések jegyzőkönyvvezetésének 

biztosítása, a szövetség elnökének helyettesítése. 

- az elnök akadályoztatása esetén bármely tagozati alelnökkel együttesen képviselő a 

szövetséget. 

 

 A szövetség tagozatvezető alelnökei: 

 

A szövetség a magyar történelem jelentős időszakait figyelembe véve, az alábbi 5 tagozatot 

hozza létre: 

 

1. Honfoglalás és államalapítás tagozata (1301-ig) 

2. Lovagkori tagozat (1526-ig) 

3. Török és kuruckori tagokat (1711-ig) 

4. Napóleoni és az 1848-as tagozat (1860-ig) 

5. A monarchia és a világháborúk kora tagozat (1944. október 15-ig) 

 

 

A tagozatok élén tagozatvezetők állnak, akik egyben a szövetség alelnökei. 



A tagozati alelnökök feladatai: 

 

- kapcsolatot tartanak a tagozatukba jelentkezett szövetségi tagokkal, 

- felügyelik és irányítják az adott korszakkal kapcsolatos éves rendezvényeket, 

- összeállítják az adott korszak éves rendezvénynaptárát,  

- figyelemmel kísérik az adott korszakra vonatkozó pályázatokat és erről tájékoztatják a 

tagozatban résztvevő tagegyesületeket, 

- szakmai irányítást és tanácsadást biztosítanak a tagegyesületek részére az adott 

történelmi korral kapcsolatosan 

- segítséget nyújtanak a tagegyesületeknek rendezvények megszervezésében, előadók, 

szakértők biztosításával,  

- tagozati megbeszéléseket szerveznek a tagozatban résztvevő egyesületeknek, 

- a tagozatokon belül az adott történelmi korszaknak megfelelő irányítási rendszert 

alakíthatnak ki, a tagozat működésének megkönnyítésére és operatív működtetésére,  

- a részletes adataikat és tevékenységüket a Szervezeti és Működési Szabályzat 

tartalmazza 
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4. A szövetség titkársága: 

 

A szövetség titkárságát az ügyvezető alelnök irányítja, tagjai azonban nem választott 

tisztségviselők. Az ügyvezető alelnök közvetlen felügyelete és irányítása alatt végzi a 

szövetség működtetésével kapcsolatos adminisztratív feladatait. 

 

5. A becsületbíró: 

 

A küldöttgyűlés közvetlen alárendeltségében látja el tevékenységét. 

 

- a becsületbíróság, mint állandó bizottság mindenkori elnöke irányítja annak munkáját, 

vezeti annak üléseit, 

- mint becsületbíró eljár a becsületbeli ügyekben, a Szervezeti és Működési 

Szabályzatban foglalt eljárási rend szerint. 

 

6. A külügyi ügyvivő (alelnök): 

 

Intézi a szövetség külkapcsolatait, képviselő a szövetséget nemzetközi rendezvényeken és 

nemzetközi találkozókon. 

 

- ellátja a szövetség képviseletét azokban a nemzetközi szervezetekben, amelyeknek a 

Magyar Huszár és Katonai Hagyományőrző Szövetség a tagja. 

- figyelemmel kíséri a kiírt nemzetközi pályázatokat, a lehetőségekről tájékoztatja a 

tagozat vezetőket. 

- részletes feladatait a Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza. 

 

 



 

TISZTSÉGVISELŐK ÜLÉSEZÉSE 

 

1. Az elnökségi ülés 

 

Az elnök, az ügyvezető alelnök és a tagozatvezető alelnökök alkotják a szövetség elnökségét. 

Feladatait, összehívásának és működésének rendjét az SZMSZ tartalmazza. 

 

VIII. fejezet 

 

Záró rendelkezések 

 
 

1./ A szövetség megszűnése esetén vagyonáról a küldöttgyűlés dönt. A vagyoni felosztás 

során minden tagszervezet vagy magánszemély olyan arányban részesedik, amilyen arányban 

a közös vagyonhoz hozzájárult saját vagyonával. 

Az a vagyonrész, amely a szövetség tevékenysége révén halmozódik fel és nem a tagok 

adományaiból származik, a szövetség tagszervezeti között egyenlő arányban osztható szét, ha 

arról a küldöttgyűlés másképp nem dönt. 
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2./ Mindazokban a kérdésekben, amelyekről a jelen Alapszabály nem rendelkezik, az 

egyesülési törvény, a Polgári Törvénykönyv, valamint egyéb kapcsolódó jogszabályok az 

irányadók. 

 

3./ A szövetséget a bíróság veszi nyilvántartásba. 

 

4./ Ezt az Alapszabályt a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva a Magyar Huszár és 

Katonai Hagyományőrző Szövetség 2004. február 14-én megtartott küldöttgyűlésén, valamint 

a 2005. február 19-én megtartott küldöttgyűlésen kiegészítette a Veszprém Megyei Bíróság 

Pk.60.214/1992/15 sorszámú végzésére figyelemmel. 

 

 

Budapest, 2009. február 14. 

 

 

 

………………………………… 

elnök 

 

 

 

 

……………………………..     ……………………………. 

           hitelesítő        hitelesítő 

 

 

 

…………………………………. 

jegyzőkönyvvezető 

 


