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I fejezet - Altalanos rendelkezések
A Szévetség neve: Magyar Huszér és Katonai Hagyomény6rz6 Szovetség
A Szdvetség roviditett neve: MHKHSZ
A Szbvetség székhelye: 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/B. 7. épiilet.

A Szovetség miikodési helye, az iratérzés helye és levelezési cime:
1087 Budapest, Kerepesi ut 29/B. 7. épiilet.

A Szbvetség a tagok kozos, tartds, alapszabalyban meghatérozott céljainak folyamatos
megvaldsitasdra létesitett, nyilvantartott tagsdggal rendelkezd szdvetségi formaban
miik6do jogi személy.

A Szovetség miikddeési teriilete: elsédlegesen Magyarorszag, illetve azon orszagok,
melyekben a Szovetségnek tagszervezetei miikddnek.

A Szovetség emblémaja:

Barokk korondaval ellatott magyar cimer, zaszldkkal és hadiékitményekkel az alabbiak
szerint:

A Szbvetség pecsétje:

kor alaki pecsét, amely kor belsé szélén az alabbi felirat all:

Magyar Huszar és Katonai Hagyomanyérz6 Szovetség

A kor belsejében a szovetség emblémaja lathato.

A Szdvetség alapitasanak eve: 1991.

A Szdvetség nyilvantartdsi szama: 898

A SzoOvetség alapszabalyat, ill. azok modositdsait a Veszprémi Torvényszék a
Pk.60.214/1992. sz. alatt tartja nyilvan.

A Szovetség a 2011. évi CLXXV. tv. 4. § (3) bekezdésére figyelemmel mikodik.
A Szdvetség képviselete:
A Szbvetséget a Szovetség elndke onalldan, vagy az elndkdt tavollétében helyettesitd

alelnokok egyiittesen jogosultak jegyezni oly médon, hogy a Szdvetség elnevezése ala
a teljes neviiket irjak a banki alairasi kartonon rogzitett médon.

IL. fejezet - A szovetség célja, kozhasznu tevékenysége

Osszefogja azokat az egyesiileteket, alapitvanyokat, szervezeteket, melyek a magyar
katonai, lovas és huszarhagyomanyok ujjaélesztésén és életben tartdsan faradoznak.
Képviseli és védi a tagok érdekeit, tevékenységiiket informacidkkal, koordinacioval €s
egyéb modon segiti.
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Torekszik a katonai, illetve huszar hagyomany6rzés, szinvonalasabba tételére és arra,
hogy minél szélesebb rétegek ismerhessék meg nemzeti multunkban, de a
vilagtorténelemben is jelentds szerepet betdltdé huszarsdg és magyar katonasag
kultirgjat. Orkodik a katonai hagyomanydrzés szinvonalén.

Tagszervezeteinek munkéjat segitve szolgalja a honvédelem eszméjének tigyét.

A Szbvetség az egyestilési jogrol, a kdzhaszni jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek
mukodésérél és tdmogatdsarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontjaban
(tovébbiakban: Civil térvény) régzitett moédon kzhasznu tevékenységet végez.

A Szovetség altal végzendd kdzhasznu feladatok a hatalyos torvények értelmében:

kulturélis 6rokség megdvasa,
a kulturalis 6rékség védelmérél sz616 2001. évi LXIV. torvény 4.8, 5.§ (1)-(2) bek.

kulturalis tevékenység,
Alaptorvény Szabadsag és Felelésség XI. cikk (1) bek.

tudoményos tevékenység, kutatés,
Alaptorvény Szabadsag és Felel6sség X. cikk (1) bek.

nevelés €s oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
Alaptorvény Szabadsag €s Felel6sség XI. cikk (2) bek.

sport, hagyomanyos magyar sportok apolasa
a sportrol szo6lo 2004. 1. térvény 29. § (1) bek.

i

24

III. fejezet - A Szovetségi tagsag fajtai, keletkezése, megsziinése,
atmindsitése

A Szovetség tagsdg fajtai:

o rendes tagsag,
o tiszteletbeli tagsag,
o partolo tagsag.

A Szovetség rendes tagsdaga, annak keletkezése:
a./ A Szovetség rendes tagja lehet:

Minden olyan 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd huszar, lovas, gyalogos, tiizér és
egyéb katonai hagyomany6rz6 és a katonai hagyomanyokhoz szorosan kapcsolddo
hagyoméany6rzé szervezet, amely a Szovetség céljaival egyetért és a belépési
nyilatkozatban vaéllalja, hogy a Szdvetség munkdjaban részt vesz és a mindenkori
tagdijat hatariddben megfizeti.

A Szovetség rendes tagja természetes személy nem lehet.
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A tagfelvételi kérelmet a Szovetség Elnokségéhez kell eljuttatni a belépési nyilatkozat
és a szervezet alapszabdlya egyidejii csatoldsdval. A tagfelvételrél az Elnokség dont.
A felvételt megtagado hatdrozat ellen a Szovetség Kiildotigyiiléséhez lehet fellebbezni.
A fellebbezést a kovetkezd rendes Kiildottgyiilés targyalni koteles.

A Szovetség tiszteletbeli tagsaga, annak keletkezése:

A Szbvetség tiszteletbeli tagja lehet:

az a természetes vagy jogl személy, aki a Szovetség céljanak megvaldsulasa érdekében
huzamosabb ideig kiemelkedé munkdt végez, és valamely tagszervezet javasolja és az
Elndkség tobbségi szavazattal tiszteletbe taggd megvalaszija.

A Szovetség partolo tagja, a tagsagi viszony keletkezése:

A Szbvetség partolo tagja lehet:

az a természetes vagy jogi személy, aki a Szovetség céljainak megvalositasat erkdlesileg
és anyagilag tdmogatja minimum az éves tagdij mértékével.

A kérelmet az Elnokség hagyja jova tobbségi hatdrozattal, és a Szovetség és a pdrtolo
tag kozott létrejott megdllapodds aldirdsdval jon létre.

A tagsagi viszony megsziinése:

A tagsagi viszony megsziinik:

a) atagjogl személyiségének megsziinésével,

b) a tag kilépésével (a kilépett tag 3 évig nem kérheti ismételt felvételét a

Szovetségbe),

c) atag kizérasaval,

d) tagdij meg nem fizetése esetén.
A Szovetség tagjainak és dontéseinek — amelyben annak tartalma, iddpontja és hatélya,
illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye)
megéllapithat6 —, valamint beszamol6janak nyilvantartasarol az Elnokség
gondoskodik.

Az Elnok a Szovetség dontéseit irdsbhan, vagy e-mailben kozli az érintettekkel, valamint
nyilvanossagra hozza a Szovetség honlapjan.

A Szovetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratok, hatérozatok és
jegyzokonyvek, elozetes egyeztetést kovetden, a Szdvetség székhelyén betekinthetdek.

A Szbvetség éves beszamolojét a szovetség honlapjan kell kozzétenni.
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IV. fejezet - A Szivetség tevékenysége

1./
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T at
Szovetség vallalkozasi

A Szovelség tevékenysége:

Szervezi és Osszefogja a Magyarorszagon miikédé huszér és katonai hagyomany6rzé
szervezeteket és képviseli azok érdekeit. Céljai megval6sitdsdban mindenkori
elsddleges partnere Magyarorszag Honvédelmi Minisztériuma és a Magyar
Honvédség.

Kapcsolatot keres €és tart fenn olyan bel- és kiilfoldi szovetségekkel és szervezetekkel,
amelyek céljai hasonloak a Szovetség céljaihoz.

Kapcsolatot tart Magyarorszag minisztériumaival, egyéb illetékes 4llami,
Onkormanyzati szerveivel.

A Szbvetség Onalldéan szervez és lebonyolit olyan rendezvényeket, kiéllitasokat,
bemutatdkat, talalkozokat, el6adasokat, paradékat, amelyek megfogalmazott céljai
elérésében segitik.

A Szbvetség kiadvanyokat, wjsagokat, filmeket, és katonai hagyomany6rzéssel
kapcsolatos targyakat, eszkozoket készithet, készittethet és forgalmazhat. PR
tevékenységet fejthet ki, illetve segiti a tagszervezetek ez irdnyu tevékenységét a
rendelkezésre allé anyagi, erkélesi, szervezési eszkozokkel.

A Szbvetség a tagszervezetek felé informdacio-szolgéltatast mydjt, és koordincios
munkét végez.

A Szovetség tevékenységébe igyekszik bekapesolni a hatérainkon tdl él16 magyarsag
katonai hagyomany6rzé szervezeteit is.

A Szovetség allami felkérés esetén koordinalja tagszervezeteit a kdzponti {innepségek,
felvonuldsok, rendezvények alkalméval.

A Szovetség politikai tevékenységet nem végez. Politikai partoktol fiiggetlen.

A Szdvetség partokat, sem orszaggytilési, sem 6nkorményzati képviseljelslteket nem
allit, és nem tamogat.

A Szovetség a Civil torvény el6irdsainak figyelembevételével kozhaszna
tevékenységet folytat.

A Szovetség képzési és tovabbképzési rendszert épithet ki és miikodtethet
tagszervezetei részére, valamint kutatdsi tandcsado tevékenységet is folytathat.

A Szovetség segiti a tagszervezetek szakmai tevékenységét, mindsité rendszerén
keresztiil lehetoséget ad a tagszervezeteknek a tovabbi fejlédésre.

A Szovetség vdllalkozdsi tevékenysége:
A szovetség vallalkozasi tevékenységet csak a kdzhasznt tevékenysége érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. A gazdalkodésa soran elért eredményt — figyelemmel

a Civil torvény VII. fejezetére — nem osztja fel, azt minden esetben az alapszabédlyban
rogzitett kozhasznu tevékenységre forditja.
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V. fejezet - A tagok jogai és kotelezettségei, kizaras

A tagok jogai:
a./ a rendes tagok jogai:
- szavazati jog gyakorldsa a kuldottgylilésen, a kiildottgyiilés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket
tenni,
- a tagok képviseldi vélaszthatok a szovetség tisztségeire,
- a tajékoztatashoz valo jog,
- a Szovetség céljanak megvaldsitasaban aktivan részt venni,
- a Szovetség munkdjaban tevékenyen részt venni,
- tdmogatds igényéléséhez valo jogosultsag.

b./ a tiszteletbeli és partol6 tagok jogai:
- véleménynyilvanitasi jog a kildottgytllésen,
- tajékoztatas kérés joga.

A tagok kotelezettségei:

rendes tagok kotelezettségei:

képviselni és betartani a Szdvetség alapszabalyat, szabdlyzatait és hatarozatait,

a Szovetség egységét és tekintélyét megdrizni,

a Szovetség céljanak megvalodsitdsdban aktivan részt venni, a Szovetség munkdjat
tevékenyen segiteni,

tagdijat megfizetni tdrgyév mdrcius 31. napjdig.

tiszteletbeli tagok kételezettségei:
képviselni és betartani a Szovetség alapszabélyat, szabdlyzatait és hatarozatait,
megodrizni a Szovetség egységét és tekintélyét,
erkolesileg és szakmailag tdmogatni a Szdvetséget.

a partolo tagok kotelezettségei:
képviselni és betartani a Szovetség alapszabalyat, szabdlyzatait és hatarozatait,
meg0rizni a Szovetség egységét és tekintélyét,

a Szovetség anyagilag (minimélisan egy rendes tag éves tagdija mértékében) és
erkdlcsileg tamogatni.

A jogi személyiséggel rendelkezd tagok jogaikat €s kotelezettségeiket természetes
személy képviseldjiik (elnck vagy irdsos megbizott tagjuk) utjan gyakorolhatjak.

A tag kizarhat6 a Sz6vetségb6l, ha a Szovetség alapszabélyét, szabalyzatait, programjat
vagy a Szovetség érdekeit, illetve j6 hirét sérté magatartast tanusit.

A tagot a kiildéttgyiilés egyszerii tobbséggel zdrhatja ki, ha a tag, tartésan és felhivds
ellenére sem hagy fel a Szovetséget sértd, a Szovetség érdekeivel ellentétes és annak
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6./

7./

1./

kart okozo magatartdasdval, illetve tagdijhdtralékdt az irdsbeli felszdlitds ellenére sem
rendezi a felszolitasban megjelolt hatdariddig.

Kizardsi javaslatot a Szovetség elnoke, Elniksége, a Feliigyelobizottsig, a
Becsiiletbirosag, valamint 6t tag irasban, az indok megjeldlésével tehet. A kizarasi
javaslatrél hatarozo kiildottgytilésre meg kell hivni a kizarasi javaslatban érintett, illetve
kizdrdst kezdeményezé tagokat. Az eljards sordn az érintettnek lehetéséget kell
biztositani a védekezésének elbterjesztésére, felszolaldsra. A tag kizéarasat kimondd
hatarozatot irdsba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni, az indokol4snak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgélo tényeket és bizonyitékokat. A kizard hatérozatot a taggal
koz61Ini kell.

Torolve.

A kizart tag befizetett tagdijanak visszatéritésére nem tarthat igényt.

VL fejezet - A szbvetség testiileti szerve és bizottsagai

A kiildottgyiilés.

A Szdvetség testiileti, dontéshozo szerve a kiildottgyiilés, melynek iilései nyilvanosak,
amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

a/ A kildotigyiilés osszehivdsdnak rendje:

(1) A kiildottgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
(2) A kiildotegyiilést az Elnokség a meghive kiildésével vagy kozzétételével hivia ossze.
(3) A kiildottgytilési meghivonak tartalmaznia kell

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b) az iilés idépontjanak és helyszinének megjeldlését;

¢) az {ilés napirend;ét.

(4) A dontéshozé szery iilésén a szabélyszerlien elfogadott napirenden szereplé kérdésben
hozhaté hatérozat.

(5) Rendkiviili kiildsttgytilést kdteles 6sszehivni az Elndkség, ha azt a Feliigyelé Bizottsag
vagy a tagsag egyharmada irdsban kéri az ok és cél megjellésével. Ha az Elndkség a
kérvény étvételétdl szamitott 30 napon beliil nem hivja dssze a kiildottgyiilést, tgy azt
a Felligyelobizottsag jogosult azt megtenni.

(6) Az elndkség koteles a kiildottgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szbvetség elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesitenti;
c) aSzovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.
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(7) A (6) pontban meghatarozott okok valamelyike okan Gsszehivott kiildottgytilésen a
tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni, vagy a Szdvetség megsziintetésérdl donteni.

(8) A kildottgytilés meghivojat a tanacskozéast megel6zéen 15 nappal kell megkiildeni a
tagoknak, tovabba a Szovetség székhelyén, valamint a Szévetség honlapjan mindenki
szamara hozzéaférhetden kozz¢ kell tenni.

(9) A rendes tagok legaldbb 10%-a a kiildottgyiilés megtartdsa el6tt Gj napirendi pont
felvételét kérheti az elndkségtél, oly moédon, hogy a kérelemnek 10 nappal a
kiildottgylilés megtartdsa elétt igazolhatéan meg kell érkeznie az Elndkséghez. Ebben
az esetben az Elndkség az utolso napirendi pontot kdvetéen tovabbi napirendi pontként
koteles felvenni az el6terjesztést.

(10)

A kiildottgytilésen eldterjesztett iy napirend csak akkor keriilhet megtérgyalésra,

ha a jelenlévok 100%-a hozzéjarul annak napirendre tlizéséhez.

b./

e/

d/

A kiildotigyiilés hatarozatképessége:

A kiildottgytilés hatarozatképes, ha azon az &sszes szavazati joggal rendelkez6
rendes tag tobb, mint fele jelen van.

A hatérozatképtelenség miatt megismételt kiildottgyilést a sikertelen
kuldottgytilést kovetd 30 perc elteltével ugyanazzal a napirenddel kell
Osszehivni, s ekkor a kiildottgylilés a megjelentek szdmara tekintet nélkiil
hatarozatképes.

A kiildottgyiilés hatdskiorébe tartozik:

- az alapszabaly elfogadédsa, médositasa;

- a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozésa;

- a tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitésa;

- az éves koltségvetés elfogadasa;

- az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezetd szervnek a Szdvefség vagyoni
helyzetérol sz616 jelentésének - elfogadasa;

- a tisztségvisel6k feletti munkaltatél jogok gyakorlasa, ha a tisztségvisel6 a
Sz6vetséggel munkaviszonyban all;

- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyésa, amelyet a Szovetség sajat
tagjaval, tisztségvisel6jével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek
hozzétartozéjaval kot;

- a jelenlegi ¢és kordbbi Szovetségi tagok, a tisztségviselok és a
feliigyel6bizottsagi tagok vagy mas Szévetségi szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valoé dontés;

- a feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasuk és dijazdsuk
megallapitésa;

- a valasztott konyvvizsgdld megvélasztdsa, visszahivasa és dijazadsanak
megallapitasa; €s

- a végelszamolo kijelolése.

A kiildottgyiilés hatdrozathozatala:
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A kiildottgytilésen szavazassal hozzdk meg hatérozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatérozat szerint szerz6dést kell kotni;

- aki ellen a hatérozat alapjén pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitoja;

- aki a dontésben érdekelt més szervezettel t6bbségi befolydson alapulé
kapcsolatban 4ll; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kiildottgyiilés hatarozatait nyilt szavazédssal egyszerii szo6tobbséggel hozza meg
foszabaly szerint.

Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A Szbvetség alapszabalydnak modositasdhoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Szovetség céljanak modositasdhoz és a Szovetség megsziinésérdl sz616
kiildottgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A tisztségviselOk véalasztasa titkos szavazassal torténik.

A kiildottgytilés a tagszervezetek kiildottjeibol all oly médon, hogy abban minden
rendes tagnak egy szavazata van.

A kiildottgytilésen javaslattételi, észrevételezési és véleménynyilvanitasi joggal részt
vehetnek a tiszteletbeli és a partold tagok, szavazati joguk azonban nincs.

A kiildottgytilés esetenként elrendelheti a titkosan térténé szavazast.

A kiildottgyiilés elektronikus dton torténd szavazds utjin is hozhat diontést a
hatdaskorébe tartozo kérdésben, személyi kérdések kivételével, A szavazatok leaddsdra
a rendes tag szervezetek Szovetségnél regisztralt hivatalos e-mail cimérél lehet
szavazatot leadni a rendelkezésre dllo hatdridoben, amely legaldbb 3 nap a felhivds
megkiildésétol szamitva.

e/ A kildotigyiilés jegyzékionyve:

A kiildottgyfilés tilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elndk, és kettd
a dontés meghozataldban részt vevé rendes tag képviseldje alairasaval hitelesit.

2 r

A jegyzokonyvet 15 napon 4t a hirdetétablan ki kell fliggeszteni, illetve
szdvetség honlapjan elérhetévé kell tenni.
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A kildottgyilés mikodésének részletes szabdlyait a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat tartalmazza.

2./ A Bizottsagok:

a/

Feliigyel6bizottsdg (allando bizottsdg):

A Feliigyeld Bizottsdg feladata a szdvetség jogi, gazdasdgi mitkddésének
folyamatos ellendrzése. A Feliigyel$ Bizottsag elnokét és kettd tovabbi tagjat a
Kiildottgytilés valasztja egyszerti t6bbségli titkos szavazéssal. A valasztas 6t
évre szOl. A felligyelébizottsagi tagsag megszinik:

irasban bejelentett lemondassal,

hatarozott 1d6 lejartaval,

a tagok legaldbb 10 szazaléka 4&ltal kezdeményezett, a Kiildottgytilés
tobbségével eldontott visszahivassal,

a tag halalaval.

A Feliigyel Bizottsag az Alapszabdly keretei kozott maga allapitja meg miikddési
rendjét.

A Feliigyel6 Bizottsag:

ellenérzi az Alapszabalyban foglaltak megtartasat és a Szovetség jogszerii
mikodését;

allast foglal a SzOvetség tagjainak, illetve testiileteinek az Alapszabdlyban
foglaltakat sérté magatartasaval kapcsolatos megkeresések tigyében;

lefolytatja a fegyelmi eljarast a Szdvetség tagjaival, illetve alkalmazottjaival
szemben és hatarozatot hoz;

véleményezi a Szovetség kotelezettségvallaldsait és szerzddéskotéseit;
ellenérzi a Szovetség gazdalkodasat, valamint a hatélyos pénziigyi jogszabalyok
betartasat;

tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek az Elndkség tilésein;

koteles a tudomasara jutott szabalytalansagokat, jogsértéseket, illetdleg a vezetd
tisztségviselok felelosségét megalapozd tény felmeriilését, vagy a Szbvetség
érdekeit egyébként sulyosan sértd eseményt vagy mulasztast a Kiildottgytilés
tudomasdara hozni, sziikség esetén annak dsszehivasat kezdeményezni.

A Feluigyel6 Bizottsag elndke, vagy annak akadalyoztatdsa esetén a bizottsdg

egy tagja az Elnokség iilésein azon napirendi pontok targyaldsanal, amelyek a Feliigyel6
Bizottsag hataskorét érintik, tanacskozasi joggal koteles részt venni.

A Feliigyel6 Bizottsdg a munkdja sordn feltart szabalytalansagokrol irdsban

tdjékoztatja az Elndkséget.

Az Elndkség szaméara adott irasbeli tdjékoztatoban foglalt szabalytalansagok

kijavitasaért az Elndk a felel6s. A szabalytalansagok kijavitasardl az Elnok a Feliigyel
Bizottsag elndkét 30 napon beliil tdjékoztatja.

A Feliigyelé Bizottsag javaslatot tehet a tovabbi szabalytalansagok elkeriilése

érdekében sziikséges intézkedések megtételére, illetve kezdeményezheti a felel6sség
megallapitasat.
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2./

3./

4./

5./

A Felligyel6 Bizottsdg tagjai a feladatok ellatdsa sordn tudomésukra jutott, a
Szovetség pénziigyeivel, gazdalkodasdval, vagyonkezelésével kapcsolatos adatokat,
informéciokat kotelesek bizalmasan kezelni, azokat csak az Elnokség tagjainak adhatjak
ki.

A Feliigyelé Bizottség hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van.
Hatérozatait egyszer(i sz6t6bbséggel hozza.

b./  Becsiiletbirosag (dllando bizottsdg)

Az Becsiiletbirésdg mindenkori elnéke a Becsiiletbird, akit négy éves
idotartamra valasztanak.

A Szvetség tagjai sordbol tovabbi kettd becsiiletbirdsdgi tagot valaszt négy
éves idGtartamra.

Az Becsiiletbirésag tilését a Becsiiletbird hivija 8ssze és vezeti.

A Becsiiletbirésdg mitkodésének részletes szabalyait a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat tartalmazza.

¢/  Ad hoc bizottsig

A Szévetség kiildottgytlése, valamint Elniksége barmilyen témakorben és feladatra,
hatdrozott idére ad hoc bizottsagot hozhat létre. A bizottsagnak haromtaginak kell
lennie. Az elndkot és két tagot a 1étrehozd dontésben nevesiteni kell.

Az ad hoc bizottsagok miikodésének részletes szabalyait a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat tartalmazza.

VILI. fejezet - A tisztségviselok és iiléseik

A Szovetség tisztségviseldit a rendes tagok természetes személy tagjai koziil négy éves
idétartamra a  kiildéttgy(ilés vélasztia meg titkos szavazassal az alébbi
osszeférhetetlenségi okok figyelembevételével:

A tisztségviselok dsszeférhetetlensége esetén a Ptk. 3:22 §-dban foglaltak iranyadéak.

A doéntéshozé szerv, valamint az tigyvezetd szerv hatérozathozataldban nem vehet részt
az. a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem min6siil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy,
aki
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a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve a Szovetség
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c¢) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki 4ltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szdvetség dltal tagjanak a tagségi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleldéen nyjtott cél szerinti juttatést -
, illetve

d) az a)-c) pontban meghatéarozott személyek kdzeli hozzétartozdja.

6./ A kozhasznu szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznt
szervezet tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznt szervezet tisztségviseldje
volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsdgndl nyilvantartott
add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- €s vamhatdséag jelentds sszegli adohidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ado- és vamhat6sag az addzas rendjérdl szo616 térvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

7.1 A tisztségviseldk, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

8./ A tisztségviselOk visszahivhatdk és korlatlanul Gjravélaszthatok. A vélasztés (Ujravéalasztas)
és a visszahivas rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat szabalyozza.

9./ Az elnok és elnokségi tagok (alelnokok) alkotjdk a Szovetség Elnokségét. A Szovetség
elnoksége paratlan szamii — legalibb hdarom, de legfeljebb ot — taghdl dll. Uléseit a feladatok
végrehajtasdnak megfeleld rendben tartja, de legaldbb negyedévente iilésezik.
Az Elnokség jogosult minden olyan iigyben dontést hozni, amely nem tartozik a kiildottgy/iilés
hatdskérébe, ezek kiilondsen, de nem kizdrolag:

a) elfogadni a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt, egyéb szabdlyzatokat;

b) donteni tamogatdasokrol;

¢) az Elndkség hatdaskorébe tartozo iigyekben a dontések meghozatala;

d) a beszamolok elokészitése és azoknak a kiildotigyiilés elé terjesztése;

e) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kiildotigyiilés elé terjesztése;

) a Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsdra vonatkozd, a kiildottgyiilés

hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;
g) a Szovetség jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsdnak és a
tisztségviselok megvalasztisanak elokészitése;

h) a kiildotigyiilés osszehivdsa, a tagsdg és a Szovetség szerveinek értesitése;

i) az Elndkség dlital dsszehivott kiildottgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozasa;

J) résgvétel a kiildotigyiilés és vilaszadds a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

k) a tagsdg nyilvdintartisa;

) a Szovetség hatdirozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

m) a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;
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n) a Szovetség érintd megsziinési ok fenndllisinak mindenkori vizsgdlata és annak

bekivetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

rorr

0) az alapszabaly felhatalmazdsa alapjdn a tag felvételérdl valé diontés.

Az Elnokség elsdsorban elektronikus titon tartja a kapcsolatot a Szivetség tagszervezeteivel.

10./ 4 Szovetség tiszteletbeli elnike:

Azon személy vélaszthaté meg, aki egy évtizednél hosszabb idétartamig a Szovetség
vezetd tisztségviseléje volt, és meghatarozd szerepet toltétt be a Szovetség
mitkddésében és torténetében.

A Szovetségnek egy fd tiszteletbeli elnoke lehet.

Hatdrozatlan idétartamra (visszavonasig, lemondasig, vagy elhal4lozasig) valaszthatd
meg a tisztségre.

Képviseleti, hatdrozathozatali, dontési (szavazati) joggal nem bir, a Szévetség operativ
miikddésébe nem vesz részt.

Tanacsadasi és észrevételezési joga van, mind az elndkségi iiléseken, mind a
kiild6ttgytilésen.

11./ 4 Szovetség elnike:

képviseli a szovetséget kiilsé harmadik személyek el6tt,

vezeti €s szervezi az Elnokség munkajat,

irényitja, ellendrzi a Szovetség tevékenységét, gazdalkodasat,
utalvanyozasi jogot gyakorol,

munkaltatéi jogokat gyakorol,

Gsszehivja és vezeti a kiildottgy(ilés iiléseit,

elkésziti a kozhaszni melléklet tervezetét és elSterjeszti a kiildottgytilésnek,
kotelezettséget vallal a Szovetség nevében.

12./ A Szévetség elnokségi tagjai (alelnékiok):

a Szovetség adminisztraciés tevékenységének iranyitdsa, tagnyilvantartds, tagdij,
konyvelés feliigyelete, éves koltségvetési terv elkészitése,

a tagszervezeteivel a  kapcsolaftartds  biztositdsa, a  testiileti  {ilések
jegyzkonyvvezetésének biztositasa, a szovetség elndkének helyettesitése,

az elnok akadalyoztatdsa esetén barmely két alelndk egyiittesen képviseli a szovetséget,
kapcsolatot tartanak a szovetségi tagokkal,

feliigyelik €s iranyitjak az éves rendezvényeket,

osszedllitjdk az éves rendezvény naptarat,

segitséget nyljtanak a tagszervezeteknek rendezvények megszervezésében, eldaddk,
szakértdk biztositasaval,

figyelemmel kisérik a vonatkoz6 pélyazatokat és errdl tajékoztatjdk a tagozatokban
résztvevo tagszervezeteket,

szakmai irdnyitast és tanacsadast biztositanak a tagszervezetek részére az adott
toérténelmi korral kapcesolatosan,

Az adott torténelmi korszakoknak megfeleld irdnyitdsi rendszert alakitanak ki, a
miikddés megkonnyitése €s az operativ miikdtetés érdekében,

ellatjak a szovetség nemzetkozi képviseletét alkalmanként és egyenként sziikség szerint,
az elnok felkérésére.
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12.a/ Fegyvernemi torzstisztek:

A Szovetségben az aldbbi fegyvernemi torzstiszti poziciok hozhatdk létre:
a) lovassagi torzstiszt,
b) gyalogsdgi torzstiszt,
c) tiizérségi torzstiszt,
d) nemzetkozi dsszekito torzstiszt.

A fegyvernemi torzstiszteket az Elnokség nevezi ki — és hivja vissza — egyszerii szotobbséggel,
legfeljebb 4 éves idoszakra. Fegyvernemenként és/vagy szakteriiletenként 1 fo torzstiszt
nevezhetd ki.

Az torzstiszt feladata az adott fegyvernem és/vagy szakteriilet Szovetséget érintd (operativ)
feladatok, tevékenységek irdnyitdsa, koordindldsa. Tevékenységiikrol évente beszamolnak az
Elnékségnek.

Miikodésiik részletszabdlyait a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalmazza.

12.b/ A Szovetség Titkdrsdga:

A Szovetség Titkdrsagat a Titkdr irdnyitja, akit az elndk nevez ki, és gyakorol felette
munkdaltatoi jogot. A Titkdri feladatokat munkajogi jogviszony, munkavégzésre irdnyulo
egyéb jogviszony keretében ldthato el.

A Titkar, és a Titkdrsdg feladatait a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalmazza.

12.¢/ Tandcsado Testiilet:

A Tandcsado Testiilet tagjait az Elnok kéri fel, az Elnokség tagjainak javaslatira. A
Tandcsado Testiilet legfeljebb 5 taghol dllhat.

A Tandcsado Testiilet feladatait, miikodését a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalmazza.

13./ A Szovetség elndksége a magyar toérténelem jelentds idészakait figyelembe véve, az
alabbi 5 nagy torténelmi korszak munkajét iranyitja:

1. Honfoglalés, lovagkor (1526-ig)

2. Végvari és kuruc korszak (1711-ig)

3. Maria Terézia és Napoleon kora (1815-ig vagy 1840-ig?)
4. A Szabadsagharc kora (1860-1g)

5. Monarchia és Horthy korszak (1944-ig)

14./ A Szovetség honlapja:
A Szovetség feladatai elldtisanak eldsegitésére, a tagokkal valo kapcsolattartas, tajékoztatds,
nyilvantartds és promocios célbol honlapot iizemeltet. A honlap tartalmdért a Szovetség

elnoke felelos. A honlap iizemeltetését az Elnok altal kijelolt természetes vagy jogi személy
latja el.
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VIIL fejezet - Zaré rendelkezések

1./ A szbvetség megsziinése esetén a Ptk. 3:48. § (1) bekezdésében, a 3:83-3:85. §-aiban,
valamint a Ectv. 10/A. §-4ban foglaltak iranyaddk.

2./ Mindazokban a kérdésekben, amelyekrSl a jelen Alapszabédly nem rendelkezik, az
egyesiilési torvény, a Polgari Torvénykényv, valamint egyéb kapcsolédd jogszabalyok az
irAnyadok.

3./ A Szbvetséget a torvényszék veszi nyilvantartasba.

4./ Jelen Alapszabalyt a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva a Magyar Huszér és

Katonai Hagyomany6rzé Szovetség 2019. julius 26. napjan megtartott kiildottgytilésén
elfogadta.

5./ Az Elnokség, a Feliigyelobizotisig és a Becsiiletbirdsag elnikének és tagjainak
vilasztisdra és megbizatisdinak idejére vonatkozd szabdlyokat jelen Alapszabdalymddositis
elfogadisa utin rendezett elsé vilasztastol kell alkalmazni,

A médositisokat a széveg kiemelt és dilt betiikkel tartalmazza.

Igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel a létesitéokirat-
mddositisok alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

Budapest, 2019. jalius 26.

e ./.T.‘ ........... b o VT T N
Székely Tibor
elnék
Tand 1. Tant 2.
Aldirgs: D S 035 Aldirss: Wesp e Ovo b
Tand neve: Mg Wi 8340 4 Tanti neve: BENLTROt O¥ Sy 7.4
Lakeime: J(31 Gy WEa¥icat L0 L. Lakeime: Wav Te. Qhulewm 4.0

Oldal 16/16.




